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SELEZIONE PUBBLICA CON PROVA DI COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI UN “ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO” (CATEGORIA
GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D.1) PER GLI ADEMPIMENTI DELLA
RICOSTRUZIONE POST-SISMA 2016, AI SENSI DELL’ARTICOLO 50-BIS DEL DECRETO
LEGGE 17 OTTOBRE 2016, N. 189.

PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI VALUTATIVI
DELLE PROVE CONCORSUALI

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 30 dicembre 2019, dichiarata esecutiva,
con la quale ¢ stato approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022 ¢
sono state adottate determinazioni in merito al potenziamento del personale tecnico assegnato al
Comune per il sisma 2016, ai sensi dell’articolo 50-bis della legge 15 dicembre 2016, n. 229,
collocando la nuova unita assegnata dall’'USR della Regione Marche nel profilo di Istruttore Direttivo
Tecnico — Categoria Giuridica D, Posizione Economica D.1;

VISTA la propria determinazione n. 1 in data 8 gennaio 2020 avente ad oggetto: «Emergenza
sisma 2016. Approvazione avviso di selezione pubblica con schema di domanda per ['assunzione a
fempo pieno e determinato di un “Istruttore Tecnico Direttivo” (Categoria Giuridica D, Posizione
Economica D.1) per gli adempimenti della ricostruzione post-sisma 2016, ai sensi dell articolo 50-bis
del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189»;
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VISTO il punteggio disponibile per la valutazione della prova d’esame — Prova Orale, che
risulta essere di punti 30 (trenta);

VISTO il Regolamento dei concorsi dell'Ente;

RENDE NOTO CHE

Per la valutazione della prova d’esame si osservano le norme di cui all’articolo 31 del Regolamento dei

concorsi.

La prova tende ad accertare la maturita e la preparazione professionale dei concorrenti, con riferime
all’attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

La valutazione della prova tiene in debito conto la conoscenza delle materie oggetto d’esame ed il
livello di approfondimento delle stesse, in relazione alle funzioni connesse al posto da ricoprire.

Pertanto, sara adeguatamente valutata la capacita dei concorrenti di individuare e perseguire
esattamente e compiutamente le finalita delle procedure oggetto della prova d’esame.

La prova orale consisterd in un colloquio motivazionale e professionale, volto ad approfondire e
valutare la qualita e la completezza delle conoscenze di tutte le materie d’esame, la capacita di cogliere
i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza d’esposizione, la capacita di collegamento e
di sintesi. In tale ambito la prova potra consistere anche nella discussione di uno o piu casi pratici
inerenti le materie d’esame, tendenti a verificare la professionaliti posseduta, la capacita di
ragionamento e il comportamento organizzativo, l’iniziativa, la programmazione e 1’approccio
comunicativo con il cittadino.

Per la prova orale la Commissione Esaminatrice decide di valutare il concorrente sulla base della
preparazione interdisciplinare di base nelle materie concorsuali, tenendo conto della conoscenza
specifica delle materie attinenti 1’esercizio delle funzioni del posto cui il concorso si riferisce, della
modalita di esposizione dei concorrenti e di ogni altro aspetto relazionale.
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: 11 colloquio si intende superato con I’ottenimento di una valutazione minima di 21/30.
La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio massimo di punti 30.

Al termine della valutazione della prova orale, la Commissione Esaminatrice forma |’elenco dei
concorrenti esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno riportati.

La graduatoria finale seguira 1’ordine decrescente dei punteggi e sara affissa nella sede degli esami,
all’ Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune https://www.comune.pennasangiovanni.mc.it/,

e Il Presidente

I Componenti Esperti

I1 Segretario Verbalizzante  Dott. Pasquale Ercoli
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