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Prot. n. 0003342 del 29.06.2020 Penna San Giovanni, data del protocollo

SELEZIONE PUBBLICA PER PROVE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE, DI 24
ORE SETTIMANALI, E DETERMINATO DI 3 (TRE) MESI RINNOVABILI DI ALTRI 3
(TRE), DI UN “COLLABORATORE OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO AI SERVIZI
MANUTENTIVI E CIMITERIALI, CANTONIERE, AUTISTA SCUOLABUS, OPERATORE
MACCHINE COMPLESSE E MESSO NOTIFICATORE”, NELLA CATEGORIA
GIURIDICA B - POSIZIONE ECONOMICA B.3.

PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI VALUTATIVI
DELLE PROVE SELETTIVE

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 30 dicembre 2019, dichiarata esecutiva,
con la quale ¢ stato approvato il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022 e il
piano occupazionale 2020;

VISTA 1la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 4 marzo 2020, dichiarata esecutiva, con
la quale ¢ stata approvata la modifica al programma del fabbisogno di personale per il triennio
202072022 e al piano occupazionale 2020, prevedendo la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
parziale, di 24 ore settimanali, e determinato di 3 (tre) mesi rinnovabili di altri 3 (tre), nel profilo di
“Collaboratore operaio specializzato addetto ai servizi manutentivi e cimiteriali, cantoniere, autista
scuolabus, operatore macchine complesse e messo notificatore” - Categoria Giuridica B, Posizione
Economica B.3, per supplire alle necessitd organizzative conseguenti al trasferimento per mobilita
volontaria di un dipendente in altro Comune, in servizio a tempo pieno e indeterminato;
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VISTA la propria determinazione n. 34 in data 20.05.2020, avente ad oggetto: «Approvazione
awviso di selezione pubblica con schema di domanda per l'assunzione a tempo parziale, di 24 ore
settimanali, e determinato di 3 (tre) mesi rinnovabili di altri 3 (tre), di un "Collaboratore operaio
specializzato addetto ai servizi manutentivi e cimiteriali, cantoniere, autista scuolabus, operatore
macchine complesse e messo notificatore”, nella Categoria Giuridica B - Posizione Economica B.3.»,

VISTO il punteggio disponibile per la valutazione delle prove d’esame, che risulta essere
complessivamente di punti 60 (sessanta);

VISTO il Regolamento dei concorsi dell'Ente;

RENDE NOTO CHE

Per la valutazione delle prove d’esame si osservano le norme di cui all’articolo 31 del Regolamento dei
concorsi.

La prova pratica consiste nella risoluzione di un caso simulato relativo a funzioni e mansioni
specifiche e/o prevalenti richieste per la posizione di lavoro del posto messo di cui alla selezione,
disponendo per i concorrenti 1’uso, in egual misura, di identici materiali, di macchine, mezzi o attrezzi
dello stesso tipo e marca, di egual spazio operativo e di quant’altro necessario.

La prova evidenziera non solo le competenze tecniche ma anche quelle organizzative connesse al

profilo professionale e all’ambito organizzativo della posizione oggetto della procedura selettiva.

Per I’effettuazione delle prove non ¢ consentito 1’utilizzo di alcun tipo di testo di legge (se pur non
commentato), di appunto, scritto, libro, pubblicazione, né di altra documentazione. E, inoltre, vietato
I’uso di apparecchi, quali telefoni cellulari, calcolatrici, etc.

Non ¢ permesso ai candidati comunicare tra loro.

Tempo massimo per lo svolgimento della prova: n. 1 ora (un’ora).

Nella prova pratica il tempo impiegato dal concorrente a portare a termine la prova pud costituire
elemento di valutazione.

Le prove devono tendere ad accertare la maturita e la preparazione professionale dei concorrenti, con
riferimento all’attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.
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La valutazione sara formulata con un voto in trentesimi.

Per I’ammissione alla prova orale ¢ richiesto ai candidati di conseguire un punteggio minimo non
inferiore a 21/30.

Saranno proposte tre tracce in tre buste chiuse; un candidato sorteggera la prova da svolgere.

La prova orale consistera in un colloquio motivazionale e professionale, comprendente 1’eventuale
discussione sulla prova pratica, volto ad approfondire e valutare la qualitd e la completezza delle
conoscenze di tutte le materie d’esame, la capacitd di cogliere i concetti essenziali degli argomenti
proposti, la chiarezza d’esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi. In tale ambito la prova
potra consistere anche nella discussione di uno o pitl casi pratici inerenti le materie d’esame, tendenti a
verificare la professionalita posseduta, la capacita di ragionamento e il comportamento organizzativo,
Piniziativa, la programmazione e ’approccio comunicativo con il cittadino.

Per la prova orale la Commissione Esaminatrice decide di valutare il concorrente sulla base della
preparazione interdisciplinare di base nelle materie della selezione, tenendo conto della conoscenza
specifica delle materie attinenti 1’esercizio delle funzioni del posto cui la selezione si riferisce, della
modalita di esposizione dei concorrenti e di ogni altro aspetto relazionale.

11 colloquio si intende superato con 1’ottenimento di una valutazione minima di 21/30.

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito fra le varie prove

d’esame come segue:

- punteggio massimo della prova pratica punti 30
- punteggio massimo della prova orale punti 30

Ai sensi dell’articolo 10 del Bando di concorso, la votazione complessiva sara determinata dalla
somma dalla somma dei voti conseguiti nella prova pratica e nella prova orale.
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Al termine della valutazione della prova orale, la Commissione Esaminatrice forma 1’elenco dei
concorrenti esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno riportati.

La graduatoria finale seguira 1’ordine decrescente dei punteggi sopra formati, sara affissa nella sede
degli esami, all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune
https://www.comune.pennasangiovanni.mc.it/, nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente”, sotto-
sezione di 1° livello “Bandi di concorso”.

Letto, approvato e sottoscritto.
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