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Prot. n. 0001152 del 20.02.2023 Penna San Giovanni, data del protocollo

SELEZIONE PUBBLICA CON PROVA DI COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO DI UN EX "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO", NELLA EX
CATEGORIA GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA C.1, DELL CCNL FUNZIONI
LOCALI - PER ATTUAZIONE PNRR-PNC.

PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA
DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 28 dicembre 2022, dichiarata esecutiva,
con la quale ¢ stato approvato il Programma del fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 e il

piano occupazionale 2023;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 28 dicembre 2022, dichiarata esecutiva,
avente ad oggetto: “4DOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2022/2024 - ARTICOLO 6 DEL D.L. N. 80/2021.”, in cui ¢ confluito il Programma del fabbisogno di
personale per il triennio 2023/2025;

DATO ATTO che nel Programma del fabbisogno suddetto ¢ prevista 1’assunzione a tempo
determinato e pieno di una unita di personale nella ex Categoria Giuridica C, Posizione Economica C.1 —

ex profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”, secondo le modalita previste dalla comunicazione
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dell’USR del 10.08.2022, in riferimento all’Ordinanza PNC n. 17 del 14 aprile 2022 - articolo 5, comma
3, lettera a), e al Decreto del Commissario Straordinario del Governo per la ricostruzione nei territori
colpiti dall'evento sismico del 24 agosto 2016 n. 376 del 3 agosto 2022, per la realizzazione degli
interventi del PNRR relativi alle aree interessate dalla ricostruzione con il Piano Nazionale degli

investimenti Complementari (PNC);

RITENUTO di dare attuazione alla richiamata Deliberazione di programmazione del fabbisogno
occupazionale 2023, con I’indizione di una selezione pubblica per colloquio per 1’assunzione nell’ex
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”, di una unita di personale con rapporto di lavoro a

tempo pieno e determinato, dell’ex Categoria Giuridica C - Posizione Economica C.1;

VISTA la propria Determinazione n. 4 in data 18 gennaio 2023, con la quale ¢ stato approvato
I’Avviso di «Selezione pubblica con prova di colloquio per l'assunzione a tempo pieno e determinato di
un ex "Istruttore Amministrativo", nella ex Categoria Giuridica C - Posizione Economica C.1, del CCNL

funzioni locali - per attuazione PNRR-PNC.y;

VISTO il Regolamento comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi, sui requisiti di
accesso e sulle procedure concorsuali;

VISTO I’Avviso della pubblica selezione di cui trattasi - Protocollo n. 0000355 del 18 gennaio
2023;

VISTO il punteggio massimo disponibile per la valutazione della prova d’esame — Prova Orale,
che risulta essere di punti 30 (trenta);

RENDE NOTO CHE

per ’esperimento della prova orale si osservano le disposizioni contenute nel Regolamento dei concorsi
agli articoli 33 e 41.
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Per la valutazione della prova d’esame si osservano le norme di cui all’articolo 31 del Regolamento
comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi, sui requisiti di accesso e sulle procedure
concorsuali.

La prova tende ad accertare la maturita e la preparazione professionale dei concorrenti.

La valutazione della prova tiene in debito conto la conoscenza delle materie oggetto d’esame ed il livello
di approfondimento delle stesse, in relazione alle funzioni connesse al posto da ricoprire.

Il colloquio vertera sulle materie di cui all’articolo 10 dell’Avviso di pubblica selezione e
sull’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse, nonché della conoscenza della lingua inglese.

Pertanto, sara adeguatamente valutata la capacita dei concorrenti di individuare e perseguire esattamente ¢
compiutamente le finalita delle procedure oggetto della prova d’esame.

La prova orale consistera in un colloquio motivazionale e professionale, volto ad approfondire e valutare
la qualita e la completezza delle conoscenze di tutte le materie d’esame, la capacita di cogliere 1 concetti
essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza d’esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi. In
tale ambito la prova potra consistere anche nella discussione di uno o piu casi pratici inerenti le materie
d’esame, tendenti a verificare la professionalita posseduta, la capacita di ragionamento e il
comportamento organizzativo, 1’iniziativa, la programmazione e 1’approccio comunicativo con il
cittadino.

Per la prova orale la Commissione Esaminatrice decide di valutare il concorrente sulla base della
preparazione interdisciplinare di base nelle materie della selezione, tenendo conto della conoscenza
specifica delle materie attinenti I’esercizio delle funzioni del posto cui la selezione si riferisce, della
modalita di esposizione dei concorrenti e di ogni altro aspetto relazionale.

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio massimo di punti 30.

I1 colloquio si intende superato con I’ottenimento di una valutazione minima di 21/30.

La valutazione sara formulata con un voto numerico decimale e con giudizio sintetico.
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Al termine della valutazione della prova orale, la Commissione Esaminatrice forma I’elenco dei
concorrenti esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno riportati, a termini dell’articolo 12
dell’Avviso della pubblica selezione di cui trattasi.

La graduatoria finale seguira I’ordine decrescente dei punteggi sopra formati, sara affissa nella sede degli
esami, all’Albo Pretorio on line e sul Sito internet del Comune
https://www.comune.pennasangiovanni.mc.it/, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-
sezione di 1° livello “Bandi di concorso”.

Letto, approvato e sottoscritto in data 18.02.2023.

Il Presidente F.to Dott.ssa Silvia Taccari
I Componenti Esperti F.to Ing. Giacomo Sufferini
F.to Dott.ssa Marika Raimondi

Il Segretario Verbalizzante F.to Dott.ssa Marika Raimondi
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