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Comune di Penna San Giovanni
Provincia di Macerata
SETTORE AMMINISTRATIVO
Piazza del Municipio n. 2 - 62020 Penna San Giovanni (MC)
Tel. 0733-669119 0733-699037    Fax 0733-669514

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE” E RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA CATEGORIA GIURIDICA D - POSIZIONE ECONOMICA D.1, DI CUI IL 50% (1 POSTO) RISERVATO AL PERSONALE INTERNO – SETTORI AMMINISTRATIVO (I) E CONTABILE (II).
PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI VALUTATIVI 
DELLE PROVE CONCORSUALI
____________________________

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VISTA la Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 6 in data 12 agosto 2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bando di «Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile” e rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nella Categoria Giuridica D - Posizione Economica D.1, di cui il 50% (1 posto) riservato al personale interno del Comune di Penna San Giovanni»;
VISTO il Bando integrale del concorso di cui trattasi, di cui all’avviso - Protocollo n. 0005764 del 10 settembre 2019, pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di 1° livello “Bandi di concorso” per 30 giorni consecutivi, in conformità al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, per il periodo dal 10 settembre al 10 ottobre 2019;

VISTO il punteggio disponibile per la valutazione delle prove d’esame, che risulta essere complessivamente di punti 90 (novanta) così ripartiti: 



- Prova scritta                                 


punti 30 (trenta)

 

- Prova pratica o a contenuto teorico-pratico   
punti 30 (trenta)

 

- Prova orale                                   


punti 30 (trenta)

VISTO il Regolamento dei concorsi dell'Ente;

RENDE NOTO CHE
Per la valutazione delle prove d’esame si osservano le norme di cui all’articolo 31 del Regolamento dei concorsi. 

Le prove tendono ad accertare la maturità e la preparazione professionale dei concorrenti, con riferimento all’attività che i medesimi sono chiamati a svolgere. 

La valutazione delle prove tiene in debito conto la conoscenza delle materie oggetto d’esame ed il livello di approfondimento delle stesse, in relazione alle funzioni connesse al posto da ricoprire.

Pertanto, sarà adeguatamente valutata la capacità dei concorrenti di individuare e perseguire esattamente e compiutamente le finalità delle procedure oggetto delle prove d’esame.

Gli elaborati dei candidati sono valutati sotto il profilo della completezza della trattazione, della conoscenza della materia, della capacità espositiva e di sintesi come di seguito specificato, con valutazione ponderale equipollente, da 1 a 10, per ciascuna voce:

1)
Conoscenza degli argomenti e completezza della trattazione
Da 1 a 10 punti

2)
Capacità, Correttezza e Chiarezza espositiva


Da 1 a 10 punti

3)
Capacità di sintesi, logicità e completezza dello svolgimento
Da 1 a 10 punti

La valutazione è formulata pertanto con un voto in trentesimi.

Per l’ammissione alla prova orale è richiesto ai candidati di conseguire un punteggio minimo non inferiore a 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

La Commissione, in ossequio al principio di semplificazione e non aggravamento del procedimento, esaminerà entrambe le prove scritte dei soli candidati che abbiano conseguito la votazione minima di 21/30 nella prima prova esaminata.

Il colloquio, comprendente l’eventuale discussione sul contenuto degli elaborati delle prime due prove, verterà sulle materie oggetto delle prove scritte. La prova orale consisterà in un colloquio motivazionale e professionale, volto ad approfondire e valutare la qualità e la completezza delle conoscenze di tutte le materie d’esame, la capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza d’esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi. In tale ambito la prova potrà consistere anche nella discussione di uno o più casi pratici inerenti le materie d’esame, tendenti a verificare la professionalità posseduta, la capacità di ragionamento e il comportamento organizzativo, l’iniziativa, la programmazione e l’approccio comunicativo con il cittadino.

Nell’ambito del colloquio sarà verificata la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché della lingua straniera inglese, ai sensi dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001.

Per la prova orale la Commissione Esaminatrice decide di valutare il concorrente sulla base della preparazione interdisciplinare di base nelle materie concorsuali, tenendo conto della conoscenza specifica delle materie attinenti l’esercizio delle funzioni del posto cui il concorso si riferisce, della modalità di esposizione dei concorrenti e di ogni altro aspetto relazionale.

Il colloquio si intende superato con l’ottenimento di una valutazione minima di 21/30.

La Commissione Esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito fra le varie prove d’esame come segue:

 - punteggio massimo della prima prova scritta                               

punti  30

 - punteggio massimo della seconda prova scritta (teorico-pratica)

punti  30

 - punteggio massimo della prova orale                                 

punti  30

Ai sensi dell’articolo 10 del Bando di concorso, la votazione complessiva sarà determinata dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.
Al termine della valutazione di ciascuna delle prove scritte, il Presidente della Commissione Esaminatrice provvede a far pubblicare all’Albo Pretorio online del Comune l’elenco dei concorrenti che hanno superato le prove con l’indicazione della votazione conseguita. 

Al termine della valutazione della prova orale, la Commissione Esaminatrice forma l’elenco dei concorrenti esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati.
La graduatoria finale seguirà l’ordine decrescente dei punteggi sopra formati, sarà affissa nella sede degli esami, all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune https://www.comune.pennasangiovanni.mc.it/, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di 1° livello “Bandi di concorso”.

Letto, approvato e sottoscritto.

	Il Presidente                          Dott. Pasquale Ercoli
	
	 -------------------------------------------

	
	
	

	I Componenti Esperti            Dott. Giorgio Giorgi
	
	 -------------------------------------------

	
	
	

	                                             Dott.ssa Silvia Taccari 
	
	 -------------------------------------------

	
	
	

	Il Segretario Verbalizzante    Dott. Riccardo Di Luzio 
	
	 -------------------------------------------
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[image: image1.jpg]