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ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N. 7 DEL 21-06-2021

Oggetto: ADEGUAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE RESPONSABILE
DEL SETTORE 1 (RICOSTRUZIONE PUBBLICA - SISMA 2016).

L'anno duemilaventuno addi ventuno del mese di giugno,

IL SINDACO

VISTO il proprio decreto del 10.02.2020 - Prot. n. 702, con il quale I'Ing. Giacomo
Sufferini & stato nominato Responsabile del Settore 1 — Ricostruzione Pubblica Sisma 2016,
riconoscendogli la retribuzione di posizione di € 6.000,00, in ragione annua, con onere della

spesa a carico dello Stato;

VISTA la propria deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 3 febbraio 2020, divenuta
esecutiva, con la quale & stato approvato il Regolamento per la disciplina delle posizioni

organizzative, ai sensi dell’articolo 13, 3° comma, del CCNL Funzioni locali del 21 maggio

2018;

CONSIDERATO che la retribuzione annua attribuita al dipendente con il richiamato
decreto non risponde alla complessita e alla consistenza dei programmi da realizzare nel Settore
della ricostruzione pubblica — post sisma 2016, come documentato dai considerevoli programmi

delle opere pubbliche e degli obiettivi definiti dai piani esecutivi di gestione;



VISTA la scheda di valutazione della posizione organizzativa, predisposta ai fini della
determinazione della nuova indennitd di posizione da riconoscere al dipendente, che si

quantifica nel valore annuo di € 10.000,00, diviso per 13 mensilita;

CONSIDERATO che la maggiore spesa di € 4.000,00 pud essere assunta a carico del
bilancio dell’Ente, poiché non ricompresa nel valore massimo pro-capite, ammesso a

rendicontazione ai sensi del decreto legge n. 189/2016;

VISTA la deliberazione n. 97/2020, con la quale la Corte dei Conti della Regione
Campania ha affermato che il limite posto dall’articolo 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017,
ovvero il tetto di spesa per il personale, sostenuto nell’anno 2016 per il finanziamento delle
retribuzioni di posizione e di risultato, non intacca la discrezionalita delle Pubbliche
Amministrazioni di gestire i propri spazi occupazionali in materia di capacita assunzionali, ex
articolo 33, comma 2, del decreto legge n. 34/2019, che possono, pertanto, essere impiegati per

finanziare la presente voce di salario accessorio;

CONSIDERATO che I’Ente dispone di adeguati spazi occupazionali per coprire il costo

di cui sopra;

VISTO I’articolo 13, 1° comma, del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, per il
quale gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilitd di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale

¢ organizzativa;

VISTO I’articolo 14, 1° comma, del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, per il
quale gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per
un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte

degli Enti, con atto scritto € motivato, € possono essere rinnovati con le medesime formalita;

VISTO I’articolo 15, 2° comma, del CCNL 21 maggio 2018, per il quale I'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 annui

lordi, divisi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione

organizzativa;
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VISTO I’articolo 50, comma 10, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per il quale il Sindaco
nomina i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali
e di collaborazione esterna, nei modi e secondo i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del

decreto stesso, dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali;

VISTO I’articolo 109, 1° comma, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, contenente
disposizioni in materia di “Conferimento di funzioni dirigenziali”, per il quale gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con
provvedimento motivato e con le modalita fissate dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici

e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale;

VISTO il d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli
Enti locali”, a norma dell’articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale del 9 maggio 2001, n. 106;

VISTIO il CCNL del Comparto Funzioni locali del 21 maggio 2018;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
DECRETA

1. DI ADEGUARE la retribuzione di posizione all’ing. Giacomo Sufferini — Istruttore
Direttivo Tecnico a tempo pieno e determinato - Sisma 2016, dovuta per le funzioni di
Responsabile del Settore 1 — Ricostruzione Pubblica Sisma 2016, elevandola, quindi, da

€ 6.000,00 ad € 10.000,00 in ragione annua, divisi per tredici mensilita.

2 DI DARE ATTO che il valore della nuova indennita ¢ determinato ai sensi del

Regolamento Comunale per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione
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organizzativa, attuativo dell’articolo 13, comma 3, del CCNL Funzioni locali 21 maggio

2018, sopra richiamato.

3. DI DARE ATTO, altresi, che I’aumento della spesa derivante dall’adeguamento della

retribuzione di posizione trova copertura nel Bilancio di previsione 2021/2023.

4. DI DARE DECORRENZA all’adeguamento 1° luglio 2021 e termine 31 dicembre

2021, con la scadenza del contratto di lavoro del dipendente.

5. DI SOTTOPORRE copia del presente decreto alla firma dell’interessato, disponendone

I’inserimento nel suo fascicolo personale.

6. DI TRASMETTERE copia del presente decreto al Servizio Finanziario per il seguito di

competenza.

7. DI PUBBLICARE il presente decreto all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
e nel Sito “Amministrazione Trasparente”, per I’assolvimento degli obblighi previsti

dall’articolo 15 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

Dalla Residenza Municipale, 1i 21.06.2021
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

Li 21-06-2021

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Reg.n. 377

Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni

consecutivi dal 31.08.2021.

Li31.08.2021

IL SEGRE@P/@gUNALE
DOTT. ERCOLI PASQUALE
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