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Adozione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita

OGGETTO: 2014-2016

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione € stato acquisito il parere favorevole del
[] del Segretario comunale ai sensi dell'articolo 49, e 97, c. 2 e 4, lettera a), del Tuel n. 267.2000;
Visto il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che all’art. 1 comma 1, definisce la trasparenza
come "accessibilita totale, delle informazioni concernenti l'organizzazione e [attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche”;
Vista la Deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013, avente a oggetto "Linee guida per
l'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016", e i relativi allegati;
Viste le Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011,
previste dalla Direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica amministrazione e I'innovazione,
con cui sono stati definiti i requisiti minimi di trasparenza e accessibilita dei siti web pubblici, con relative
specifiche tecniche;
Vista la deliberazione del 2 marzo 2011 del Garante per la Protezione dei dati personali avente a
oggetto le “Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti
amministrativi”, per soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web";
Visti:
- la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione", che ha fissato il principio della trasparenza come asse
portante delle politiche di prevenzione della corruzione stabilendo numerosi obblighi in capo agli enti locali;
- il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che ha ridefinito
tutti gli obblighi di pubblicazione nonché le definizioni di trasparenza e di accesso civico, stabilendo all'art. 10, i
contenuti di massima del programma triennale per la trasparenza e l'integrita nonché Il'obbligo per tutte le
pubbliche amministrazioni, compresi gli enti locali, di dotarsi dello stesso;
- il Codice dell'amministrazione digitale (CAD) di cui al D.lgs 7 marzo 2005 n. 82.
Richiamato:
- il Piano triennale di prevenzione della corruzione approvato da questo ente con Deliberazione della Giunta
comunale n. 6 del 3.2.2014;
- il provvedimento del Sindaco n. 1- Protocollo n. 428 - del 31.1.2014, con cui € stato individuato il dott.
Pasquale Ercoli, Segretario comunale, quale Responsabile per la prevenzione della corruzione ai sensi dell'art.
1, comma 7, della legge n. 190/2012;

Considerato che lo strumento fondamentale per l'organizzazione, il coordinamento e la gestione
complessiva della trasparenza, € il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, divenuto obbligo di
legge e documento essenziale per la programmazione delle attivita legate alla prevenzione della corruzione e

allo sviluppo della cultura della legalita, unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione;
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Ritenuto procedere all’'approvazione del Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita per gli anni

2014, 2015 e 2016, quale strumento utile per il raggiungimento delle finalita di cui sopra, nelle risultanze di cui

all’Allegato 1;
Visti:
- 1l Tuel 18.08.2000, n. 267;
- lo Statuto comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi previsti dalla legge;

DELIBERA

1. Di approvare l'allegato Programma triennale per la trasparenza e l'integrita di questo Comune (Allegato 1),

per il triennio 2014-2016, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2. Di disporne la pubblicazione nell'apposita sezione del sito Internet comunale all'interno dello spazio

denominato "Amministrazione trasparente";

3. Di trasmettere il Programma in formato elettronico alla CIVIT.

4- Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, data I'urgenza di provvedere in merito.
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COMUNE DI PENNA SAN GIOVANNI

PROVINCIA DI MACERATA

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

ANNI 2014 — 2015 - 2016

Allegato 1
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Art. 1
Introduzione

1.1. L’amministrazione trasparente

La nozione di “trasparenza”, gia introdotta nell'ordinamento dall’'art. 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, nellambito di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione inteso a migliorarne
I'efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, anche in considerazione dei recenti e
penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il contenuto e la portata e definito le modalita di
attuazione. La legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, ha individuato nel principio di
trasparenza un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare, conferito
al Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. In
attuazione della delega, il Governo ha adottato il decreto legislativo 14.3.2013, n. 33 recante
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono sistematizzati e riorganizzati gli obblighi di
pubblicazione gia vigenti, e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la prima volta, & stato disciplinato l'istituto

dellaccesso civico”.

1.2. La trasparenza: definizione

Secondo il decreto in esame, la trasparenza € intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. La trasparenza concorre ad
attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla Nazione,
nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali. Essa &
condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto
a una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di un’amministrazione aperta al servizio del
cittadino. Le disposizioni del decreto e le norme di attuazione integrano, inoltre, l'individuazione del livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di prevenzione e contrasto della
corruzione e della cattiva amministrazione.
La trasparenza costituisce un importante tassello di valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni e del raggiungimento degli obiettivi fissati, attraverso gli atti di programmazione, nel ciclo di
gestione della performance, con particolare riferimento al raggiungimento dei risultati attesi e conseguiti e alla
visibilita per i soggetti portatori di interessi riguardo all’attivita del’'amministrazione, siano essi soggetti pubblici o
privati, gruppi organizzati e non, singoli cittadini. La trasparenza favorisce, dunque, la partecipazione dei
cittadini all'attivita delle pubbliche amministrazioni ed & funzionale a:

a) prevenire fenomeni corruttivi € promuovere lintegrita, attraverso I'emersione delle situazioni in cui

possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi.
b) assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche quantitative e

qualitative, e delle loro modalita di erogazione;

DELIBERA DI GIUNTA n. 22 del 04-04-2014 - pag.5 - COMUNE DI PENNA SAN GIOVANNI



c) sottoporre a controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentirne il
miglioramento;
d) favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.
Attraverso I'attuazione e il progressivo potenziamento di un sistema stabile e organizzato di raccolta e di
pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti riguardanti I'azione e l'organizzazione dell’ente, si
intende promuovere il coinvolgimento partecipativo dei cittadini in una logica sempre piu orientata all'open

government.

1.3. Le principali novita del d.lgs. 33/2013 -Indi viduazione degli obblighi di trasparenza e modalita di
realizzazione

Come anticipato, le disposizioni del d.lgs.33/2013 hanno individuato gli obblighi di trasparenza e di
pubblicazione concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

La trasparenza € realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti, in conformita a
specifiche regole tecniche, nel sito istituzionale, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedervi direttamente e

immediatamente, senza autenticazione e identificazione.
1.4 Responsabile per la trasparenza

E prevista lindividuazione del Responsabile per la Trasparenza (coincidente con il Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione), che svolge stabilmente un'attivita di controllo sulladempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la

completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (art. 43 D.Lgs.33/2013).

1.5. Accesso civico

L'accesso civico € il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche
amministrazioni hanno omesso di pubblicare, pur avendone I'obbligo.
La richiesta di accesso civico non € sottoposta ad alcuna limitazione soggettiva, &€ gratuita e non deve essere
motivata (art.5 D.Lgs. 33/2013.)

Art. 2
Modalita di attuazione del programma

2.1- Premessa

Nel contesto delineato, il decreto legislativo n.33/2013 ha confermato I'obbligo per le pubbliche amministrazioni
di adottare il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, modificando in parte le previsioni gia
contenute nel d.lgs. 150/2009.

Il Programma triennale costituisce un elemento fondamentale del processo di condivisione dell'attivita posta in
essere dalla pubblica amministrazione, al fine di alimentare un clima di confronto e fiducia nei confronti
dell'operato delle istituzioni e gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative programmate.

Le misure del Programma triennale sono collegate, sotto l'indirizzo del responsabile, con le misure e gli

interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, di cui esso costituisce di norma una sezione.
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Come anticipato, gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono, inoltre, collegati con la programmazione
strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli altri

istrumenti di programmagzione dell’ente.
2.2 — L’elaborazione del programma e approvazioned a parte della Giunta comunale

Il presente programma € elaborato da parte del Responsabile della trasparenza e approvato dalla Giunta
comunale. L'ente mantiene aggiornato il presente Programma in conformita alle indicazioni fornite dalla CIVIT —
Autorita Anticorruzione - e agli schemi da essa approvati sulla base del dettato del d.Igs n. 33/2013. La struttura
del Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita € organizzata in sostanziale conformita alle indicazioni
contenute nella delibera CIVIT n. 50/2013.

2.3- | soggetti responsabili della pubblicazione de i dati.

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono previsti dal d.lgs n. 33/2013, dalla legge n. 190/2012, e sono
elencati in modo completo nell’Allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013 . Essi andranno a
implementare la sezione Amministrazione Trasparente del sito Internet comunale, definita dall’'allegato al d.lgs
n. 33/2013.

| soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualita dei dati sono i dirigenti responsabili degli

uffici e/o dei procedimenti, che operano sotto la direzione e il controllo del responsabile della trasparenza.

2.4. — Durata delle pubblicazioni.

| documenti contenenti gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono
pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell’Ente, per un periodo di 5 (cinque) anni, decorrenti dal 1"
gennaio dell’anno successivo a quello cui decorre I'obbligo di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei
dati personali (art.8 d.Igs n. 33.2013.)

2.5- Efficacia delle pubblicazioni

Per talune delle fattispecie indicate dal d.lgs 33.2013, quali gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici (indicati art. 26), e gli atti di governo del territorio (indicati all’art. 39), la pubblicita

relativa & condizione di efficacia degli atti stessi.

Art.3

Obblighi di pubblicazione
3.1 Il sito web istituzionale
I Comune si & dotato di un sito web istituzionale nella cui home page € collocata la sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti, sensi
del d.Igs. 33/2013.
La sezione € organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite nell’Allegato
al d.lgs. 33/2013.
Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si rendano necessari per conformare la sezione ai modelli, agli
standard e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica della normativa vigente.

Il sito web del Comune risponde ai requisiti di accessibilita stabiliti dalla vigente normativa.
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3.2 — Albo on-line
Nel sito & disponibile I'Albo pretorio on line che, in seguito alla L. 69/2009, & stato realizzato per consentire la
pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un’ottica di informatizzazione e semplificazione

delle procedure.

3.3 - Qualita delle pubblicazioni

L'art. 6 D.Lgs. 33/2013 stabilisce che” le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita delle informazioni
riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone
lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la
comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, e la conformita ai documenti originali in possesso
dellamministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita”. 1| Comune persegue I'obiettivo di
garantire la qualita delle informazioni pubblicate on line, nell’attesa di raggiungere un appropriato livello di
trasparenza, nella consapevolezza che le informazioni da pubblicare devono essere selezionate, classificate e
coordinate per consentirne la reale fruibilita.

Per tale ragione la pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione
Trasparente " avvengono nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.

2) aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, e I'arco temporale cui lo stesso dato, o categoria di dati,
si riferisce.

I Comune procede all’archiviazione delle informazioni e dei dati o alla loro eliminazione secondo quanto

stabilito, caso per caso, dal d.lgs. 33/2013, o da altre fonti normative.

3.4 - Dati aperti e riutilizzo

| documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono resi disponibili in formato di tipo
aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall'art. 7 D.Lgs. 33/2013, e dalle specifiche disposizioni
legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui I'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano
esclusi dal legislatore.

Art. 4

Accesso civico
4.1. Modalita di attuazione delle disposizioni sull  'accesso civico

Il Responsabile per la Trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta di accesso civico, la trasmette al dirigente
del Servizio competente per materia e ne informa il richiedente.

Il dirigente, entro trenta giorni, pubblica nel sito web istituzionale del Comune il documento, I'informazione o il
dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente I'avwvenuta pubblicazione e il collegamento
ipertestuale (I'indirizzo della pagina web).

Se il documento, l'informazione o il dato richiesti sono gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente, |l
dirigente ne informa il richiedente indicandogli il collegamento ipertestuale. Nel caso in cui il Dirigente del

Servizio competente per materia ritardi o ometta la pubblicazione o non fornisca risposta, il richiedente puo
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ricorrere al titolare del potere sostitutivo di cui all'art. 2, comma 9 bis, L.241/90, il quale attivera i meccanismi
sostitutivi, procurando i dati e le informazioni richieste, secondo le modalita previste dall’ordinamento.

Per la richiesta di accesso civico € disponibile un apposito modulo pubblicato nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Art. 5
Trasparenza e privacy

5.1 Trattamento dei dati personali

La trasparenza necessita del costante bilanciamento tra l'interesse pubblico alla conoscibilita dei dati e dei
documenti dellamministrazione e quello privato del rispetto dei dati personali, in conformita al D.lgs n.
196/2003. In particolare, occorrera rispettare i limiti alla trasparenza indicati all'art. 4 del d.lgs n. 33/2013, e
porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare dati sensibili, quali lo stato
di salute, la vita sessuale e le situazioni di difficolta socio-economica delle persone. In particolare, con riguardo
all'articolo 26 del d.gs 33.2013, per gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici a qualunque genere a persone, € esclusa la pubblicazione dei dati identificativi dei destinatari dei
provvedimenti, qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni dello stato di salute o la situazione di
disagio economico-sociale degli interessati; i dati andranno omessi 0 sostituiti con appositi codici interni.
L'Obbligo di pubblicazione degli atti di concessione di contributi di cui all'art.12 della legge 241.1990, si applica
per importi superiori a 1.000,00 euro, nel corso dell'anno solare, accordati al medesimo destinatario.

| dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di diffusione di dati sensibili,
esempio per la concessione di sussidi di cui agli artt. li 26 e 27 del d.Igs n. 33/2013, andranno omessi 0 sostituiti
con appositi codici interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo scopo della
pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, in conformita al D.lgs n. 196/2003 e alle Linee Guida del Garante

sulla Privacy del 2 marzo 2011.

5.2 — Responsabilita.
La responsabilita per un’eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali € a

carico funzionario responsabile della pubblicazione dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.

Art. 6
Archiviazione dei dati
Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato dal precedente art. 2.4, i dati dovranno essere eliminati
dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare all'interno della stessa Sezione
Amministrazione Trasparente.
Il Responsabile della trasparenza potra valutare altre misure di protezione dei dati personali per i dati oggetto di

archiviazione.

Art. 7
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Sistema di monitoraggio degli adempimenti
7.1 — Controllo
Il controllo sulla qualita e sulla tempestivita degli adempimenti &€ rimesso al Responsabile della trasparenza e al
personale comunale da questi eventualmente delegato per specifiche attivita di monitoraggio.
E' compito del Responsabile della Trasparenza verificare il rispetto dei flussi informativi e segnalare
immediatamente al dirigente responsabile I'eventuale ritardo o inadempienza, ferme restando le altre azioni di

controllo previste dalla normativa.

7.2 — Referto

A cadenza annuale il Responsabile della trasparenza riferisce con una relazione alla Giunta comunale sullo
stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa e dal presente Programma, nonché sulle criticita
complessive della gestione della trasparenza. La relazione dovra essere illustrata ai dipendenti comunali in

apposito incontro.

Art.8
Controlli, responsabilita e sanzioni

Il Responsabile della trasparenza ha il compito di vigilare sull'attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla
normativa, segnalando il mancato o ritardato adempimento all’'OlV/Nucleo di valutazione, all'organo di indirizzo
politico e, nei casi piu gravi, all’Autorita Anticorruzione (CIVIT).

L'inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno allimmagine e sono comunque valutati ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale
dei dirigenti/responsabili di servizio, dei rispettivi settori di competenza e dei singoli dipendenti comunali.

Il responsabile non risponde dell'inadempimento se dimostra, per iscritto, al Responsabile della trasparenza,
che tale inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono previste dal d.lgs n. 33/2013,
fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei dati personali o dalle normative

sulla qualita dei dati pubblicati.

Allegati al piano:

Allegato 1 — Deliberazione Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione della trasparenza e l'integrita
n. 50/2013- Sezione “Amministrazione Trasparente” — Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti

Allegato 1A - Modulo richiesta di accesso civico — articolo 5 d.lgs. 33/2013.
Allegato 1B — Modulo accoglimento richiesta di accesso civico — articolo 5 d.lgs 33/2013

Allegato 1C — Modulo rigetto richiesta di accesso civico — articolo 5 d.lgs 33/2013
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito o
sotto-sezione ) . - Riferimento N . . . o .
) sezione 2 livello soggettivo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fivello 1 (Tipologie di dat) | (vedi foglio | "°"™2V°
(Macrofamiglie) polog 2) 9
Art. 10, c.8 . s . . .
Programma pela A lett a)' d Igysn Programma per la Trasparenza Programma triennale per la trasparenza e lintegritelativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2.Igs. @t 1'3“2“?'2 lgsn
ita e " l'Integrita ISR
Trasparenza Hntegrita 33/2013 gri 33/2013) 33/2013)
I ) - . . . . . ) - ) ) . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazioregRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca ‘thirmattiva (ex art. 8, d.lgsn
A At 12, c.1, attivita che regolano listituzione, l'organizzazione diVaé delle pubblicheamministrazioni 33'/261:"})9 '
d.Igs. n.33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisnle Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovwvengi quali si determina l'interpretazione ndirme (ex art. 8, d.Igsn.
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni llp@plicazione desse 33/2013)
. R ) : ) . ) ) : - Tempestivo
. . Art. 12, c.2, . - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetidelle norme di legge regionali, che regolanfutezioni,
Atti generali D Statuti e leggregionali ) . . A T ) . ) (ex art. 8, d.lgsn.
d.lgs. n.33/2013| l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenzalellamministrazione 33/2013)
Art. 55, c.2,
d.lgs.n. Codice disciplinare, recante l'indicazione dellefrazioni del codice disciplinare e relatisanzioni
. o A 165/2001 Codice disciplinare e codice dondotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affisséoin luogo accessibile a tutti - art. 7, 1.320/1970) Tempestivo
D'SPOS'Z'QH' Art. 12, c.1, Codice di condotta inteso quale codicecdimportamento
generali d.Igs. n.33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pra@dimenti amministrativi a carattere generale adiottalle .
. - L L , - . . . . . | Tempestivo
Oneri informativiper Art. 34, d.lgs.n. - . e amministrazioni dello Stato per regolare I'eseccidi poteri autorizzatori, concessori o certifigatmonctg
P N Oneri informativi per cittadini énprese |, ) . - L - A (ex art. 8, d.Igsn.
cittadini eimprese 33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessidnbenefici con allegato elenco di tutti gineri 33/2013)
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesinuitti
Art. 29, c. 3d.1.
Scadenzarimbblighi n.69/2013 Scadenzario con lindicazione delle date di effizatei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e
amministrativi g A (attualmentein  |Scadenzario obbligramministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondarodalita determinate con uno o pit D.P.Cdd. Tempestivo
fasedi adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delrd.69/2013)
conversione)
Art. 37, c. 3d.l.
n. 69/2013
Burocraziazero S (attualmentein  |Burocraziazero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpatenza é sostituito da una comunicazided'interessato Tempestivo
fasedi
conversione)
Art. 13, c.1, Tempestivo
A lett. a), d.lgsn. Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con l'indicazione delle rispettoempetenze (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c.1, Tempestivo
lett. a), d.lgsn. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazodella durata dellincarico o del mandatettivo (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto-  Ambito o
sotto-sezione ) . . Riferimento N . . . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio | "°"™M2MVO
(Macrofamiglie) 2)
Art. 14, c.1, Tempestivo
lett. b), d.lgsn. Curricula (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 33/2013)
L L - . X Tempestivo
Art. 14, c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazawilacarica (ex art. 8, d.Igsn.
lett. ), d.Igsn. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013)
Art. 14, c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@®nti pubblici o privati, e relativi compensgaalsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgsn. fitolo corrisposti (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c.1, Tempestivo
lett. e), d.lgsn. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compesysettanti (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,caserdi funzioni di amministratore o di sindacosdicieta,
Organi di indirizzopolitico- con l'apposizione della formula «sul mio onore m@iffe che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per
Organi diindirizzo amministrativo soggetto, il coniuge non separato e i parenti eihsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @#do Annuale
politico-amministrativo eventualmente evidenza del mancato consenso)] ligobon previsto per i comuni cqropolazione
T (da pubblicare inabelle) inferiore ai 1500@abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehgecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @do
eventualmente evidenza del mancato consenso)] §Nressario limitare, con appositi accorgimartira| Annuale
Organizzazione dell'interessato o della amministrazione, la putadione dei dati sensibili) (obbligo non previser p
comuni con popolazione inferiore ai 15080itanti)
Art. 14, c.1, 3) dichiarazione concernente le spese sosten@elgbligazioni assunte per la propaganda elettaratero
lett. f), d.Igs.n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiémali e di mezzi propagandistici predisposti essia )
33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione potitidella cui lista il soggetto ha fatto parte, ¢apposiziong Tempestivo
p p p 99 parte, capp
) o . . (ex art. 8, d.lgsn.
Art. 1,c.1,n5, della formula «sul mio onore affermo che la dichmone corrisponde al vero» (con allegate cajgite 33/2013)
l. n.441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpér un importo che nell'anno superi 5.000 €) ligbbnon
previsto per i comuni con popolazione inferiorel8000abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni dellaagione patrimoniale intervenute nell'anno precealen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entrseitondo Annuale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa@mente evidenza del mancato consengabligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiared 5000abitanti)
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5) dichiarazione concernente le variazioni deltaagiione patrimoniale intervenute dofadtima
attestazione (con copia della dichiarazione anntedigiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesaggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secogdhdo, ove gli stessi vi consentano (MBndo
eventualmente evidenza del mancato consenso)]igobbbn previsto per i comuni cqopolazione

inferiore ai 1500(bitanti)

Annuale

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

! Denominazione sotto{  Ambito o
sotto-sezione ) . - Riferimento N . ’ . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio | "°"™M2MVO
(Macrofamiglie) polog 2) 9
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsahidia

. — . __. . |mancata comunicazione per la mancata o incomptataugicazione dei dati concernentisituazione Tempestivo

Sanzioni pemancata Art. 47, c.1, Sanzioni per mancata comunicazioohei . ; . . . L A ",
L ) T ) patrimoniale complessiva del titolare dell'incarigh organo di indirizzo politico) ahomento (ex art. 8, d.lgsn.
comunicazione dedati d.lgs. n.33/2013|dati \ ) . . L P . . s
dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, del cgmiadei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonattiei compensi cui da diritto I'assuzione detlarica
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliagionali e provinciali, con evidenza delisorse Tempestivo
Rendiconti grupptonsiliari : ) L . h ’ .

) ) ) regionali/provinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con imdica del titolo di trasferimento e dellimpiegdelle (ex art. 8, d.lgsn.
Rendicontigruppi risorseutilizzate 33/2013)
consiliari E Art. 28, ¢.1,

. . L d.lgs. n.33/2013| )
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi dicontrollo Atti e relazioni degli organi diontrollo (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013)
Art. 13, c.1, Tempestivo
lett. b), d.lgsn. |Articolazione degliuffici Avrticolazione degliuffici (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c.1, ) llustrazione in forma semplificata, ai fini delfaena accessibilita e comprensibilita daii, Tempestivo
lett. c), dlgsn. |Organigramma dell'organizzazione dellamministrazione, medidfmganigramma o analoghe rappresentazigraifiche (exart. 8, d.gsn.
Articolazione degli A 33/2013 g : 9 ghe rapp 33/2013)
uffici Art. 13, c.1, (da pubblicare sotto formai Tempestivo
lett. b), d.Igsn. |organigramma, in modo tale cheiasan|Competenze e risorse a disposizione di ciascuniaiffanche di livello dirigenziale nogenerale (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013 ufficio sia assegnato un link atha 33/2013)
Art. 13, c.1, pagina contenente tutte ilformazioni Tempestivo
lett. b), d.Igsn. |Previste dallanorma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singalffici (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c.1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle tas#i posta elettronica istituzionali e delle déeseli Tempestivo
Telefono eposta . ) . ) s . . . N
elettronica A lett. d), d.lgsn. |Telefono e postalettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagino possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnegi (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi ebllaborazione o di consulenza a soggetti estetniadsias )
. ) e . . ) ’ . . ) Tempestivo
Art. 15, c.2, titolo (compresi quelli affidati con contratto diltaborazione coordinata e continuativa) per i gegbrevist (ex art. 8, d.lgsn
d.lgs. n.33/2013| un compenso con indicazione dei soggetti percettimiia ragione dell'incarico @ellammontare erogato 33'/261:"})9 '

Per ciascun titolare dincarico:
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Consulenti e
collaboratori

Art. 10, c.8,
lett. d), d.lgsn.
33/2013

Art. 15, c.1,
lett. b), d.lgsn.
33/2013

Art. 15, c.1,
lett. d), d.lgsn.
33/2013

Consulenti ecollaboratori

Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013)
2) compensi comungue denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o dollaborazione Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con speciéealenza (ex art. 8, d.Igsn.
delle eventuali componenti variabili o legate affdutazione detisultato 33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto-  Ambito o
sotto-sezione ’ . . Riferimento N . . . o .
. sezione 2 livello soggettivo ] Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 Al @i di foqli normativo
(Macrofamiglie) polog iz '2)09 10
Art. 15, c.1, (de pubtlicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.lgsn. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olaltitolarita di cariche in enti di diritto privategolatio (ex art. 8, d.lgsn
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivitaprofessionali 33/2013)
Art. 15, c.2,
d.lgs. n.33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@@zione di oggetto, durata e compedsdlincarico Tempestivo
At. 53, ¢.14, (comunicate alla Funziongubblica) (exart. 8, d.Igsn.
d.lgs.n. neu 33/2013)
165/2001
Art. 53, c.14,
d.lgs.n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussige di situazioni, anche potenziali, di conflittointeresse Tempestivo
165/2001
Art. 15, c.1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti deflabblica Tempestivo
lett. a), d.lgsn. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirfj contrattualizzati sia quelli posti in regimeddritto (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art. 15. 6.2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei aflabblica Tempestivo
dl 's r1‘3£3/’2013 amministrazione con indicazione dei soggetti peéocetdella ragione dellincarico e dellammontamgatg (ex art. 8, d.Igsn.
1gs- . (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratimaati sia quelli posti in regime di diritpubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare dicarico:
Art. 10, c.8,
lett. d), d.lgsn. .
o o o A 33/20)13 9 Tempestivo
Incarichi amministrativi Art. 15. .1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igsn.
di vertice .15, ¢.1, Incarichi amministrativi divertice 33/2013)
(Segretariogenerale, lett. b), d.lgsn.
CapoDipartimento, 33/2013
i Art. 15, c.1, i i . o . . - . . i
Dlre_tt_ore_ ger?er_ale lett. d). d.l {da pubblicare inabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza dedfeentuali Tempestivo
posizioni assimilate) ett. d), d.lgsn. componenti variabili o legate alla valutazione dstiltato, ed ammontarerogato (exart. 8, d.Igsn.
33/2013 ’ 33/2013)
Art. 15, c.1, ;
lett. c), d.Igsn. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olaltitolarita di cariche in enti di diritto privategolatio (exT:rTFE)seztllvosn
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@iimento di attivita professionali, e relatisompensi 33'/261:"3)(‘; ’
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Art. 20, c.3,
d.lgs. n.39/2013|

Art. 20, c.3,
d.lgs. n.39/2013|

4) dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilitédell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lg=.
39/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita al conferimenttellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lg=.
39/2013)

SSN - Bandi ewvisi

Art. 41, c.2,

Bandi e awisi dselezione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igsn.
33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito I
sotto-sezione h ) . Riferimento N . ’ . - .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio | "°"™M2HV°
(Macrofamiglie) polog 2 9
d.lgs. n.33/2013] i
g . Informazioni e dati concernenti le procedure difeomento degli incarichi di direttore generatrettore Tempestivo
SSN - Procedureelettive sanitario e direttor@amministrativo (exart. 8, d.gsn.
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti dipendenti deflabblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigj contrattualizzati sia quelli posti in regimedditto (ex art. 8, d.lgsn.
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsimativi di vertice a soggetti estranei gilabblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti peéocgtdella ragione dellincarico e dellammontam®gad (ex art. 8, d.lgsn.
Incarichi amministrativi (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrati@ahti sia quelli posti in regime di dirittpubblico) 33/2013)
di vertice Per ciascun titolare dincarico:
(Direttore generale, Art. 41, c.3, Tempestivo
Direttore sanitario, d.lgs. n.33/2013 1) curriculumvitae (ex art. 8, d.Igsn.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi diertice 33/2013)
amministrativo) -
) — . . e . . Tempestivo
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza dedfeentuali (exart. 8, d.Igsn
(da pubblicare inabelle) componenti variabili o legate alla valutazione deliltato 33'/2613;)9 '
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o téaolarita di cariche in enti di diritto privat@golatio Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@imento di attivita professionali (compretge (ex art. 8, d.lgsn.
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglacompensi 33/2013)
At 20 .3 Tempestivo
RPN 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dediese di inconferibilitadell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igsn.
d.lgs. n.39/2013|
P 39/2013)
Art. 20, ¢.3 Annuale
A 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dedigse di incompatibilita al conferimenttzll'incarico (art. 20, c. 2, d.Ilg=.
d.lgs. n.39/2013]
39/2013)
Art. 15, c.1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi igienziali a soggetti dipendenti defabblica Tempestivo
lett. a), d.lgsn. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirj contrattualizzati sia quelli posti in regimeddritto (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013 pubblico) 33/2013)
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Art. 15, c.2,
d.lgs. n.33/2013]

Art. 10, c.8,
lett. d), d.lgs.n.
33/2013

Art. 15, c.1,
lett. b), d.lgs.n.
33/2013

Art. 15, c.1,
lett. d), d.lgs.n.
33/2013

Dirigenti

(da pubblicare inabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi igienziali a soggetti estranei alla pubblEmministrazione Tempestivo
con indicazione dei soggetti percettori, della oagi dell'incarico e dellammontare erogato (NB:osta& (ex art. 8, d.Igsn.
includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaedfi posti in regime di dirittqpubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare dincarico:

Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.lgsn.

33/2013)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza dedfeentuali (exT:rTFE)SeZUI\ngn
componenti variabili o legate alla valutazione dslltato 33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito o
sotto-sezione ) ) . Riferimento N . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) di foali normativo
(Macrofamiglie) polog e '2)09 0
Dirigenti Art. 15, ¢.1, Tempestivo
B ) ) lett. c), d.lgs.n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olaltitolarita di cariche in enti di diritto privategolatio (ex art % dlasn
(dirigenti nongenerali) 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@imento di attivita professionali, e relatwompensi 33'/261:"})9 :
Art. 20. ¢.3 Tempestivo
A 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dediese di inconferibilitadell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igsn.
d.lgs. n.39/2013|
P 39/2013)
Annuale
Personale Art. 20, ¢3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dediese di incompatibilita al conferimenttzll'incarico (art. 20, c. 2, d.Ilg=.
d.lgs. n.39/2013]
39/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dalativi titoli e curricula, attribuite a persor@ncheesterne Tempestivo
Art. 15, c.5, L . R L T . , S "
A Elenco posizioni dirigenzialdiscrezionaljalle pubbliche amministrazioni, individuate disdoemlmente dall'organo di indirizzo politisenza (ex art. 8, d.lgsn.
d.lgs. n.33/2013] A . )
procedure pubbliche dielezione 33/2013)
Art. 19, c.1-bis, . . . - . . . o . . N
- ) ) . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relatiteri )
A d.lgs.n. Posti di funzionedisponibili di scelta Tempestivo
165/2001
Art. 1, c.7,
N d.p.r.n. Ruolodirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni delBiato Annuale
108/2004
Tempestivo
Bandi e awisi dselezione (ex art. 8, d.Igsn.
Art. 41, c.2, 33/2013)
d.Igs. n.33/2013] i
g Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabiledipartimentoe (EXT;T%SZUI\;Z[]
di strutture semplici eomplesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali di responsabile dipartimento e di struttaesnplicie Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amsimazione (NB: sono da includersi sidiigenti (ex art. 8, d.lgsn.
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitto pubblico) 33/2013)
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Estremi ed atti di conferimento di incarichi diniggali  di responsabile di dipartimentode .
. . ) ; . I . . Tempestivo
Dirigenti (Responsabili strutturesempliceé complesse a soggetti estranei alla pubblica aistraaione con indicazione deoggetti (ex art. 8, d.lgsn
di Dipartimentoe SSN -Dirigenti percettori, della ragione dell'incarico e dellanm@we erogato (NB: sono da includersi sifirigenti 33'/2613;)9 '
Responsabili dstrutiure H contrattualizzati sia quelli posti in regime diitt pubblico)
semplici ecomplesse) (da pubblicare inabelle) Per ciascun titolare di incarico di responsabil@igartimento e di struttureomplessa:
Tempestivo
Att. 41, ¢.3, . . pestiv
dlos. n33/2013 1) curriculumvitae (ex art. 8, d.Igsn.
Ags- - 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafipdi lavoro, con specifica evidenza dedfeentuali (EXT;T%SZUI\;Z[]
componenti variabili o legate alla valutazione dslltato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o taolarita di cariche in enti di diritto privategolatio Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@mento di attivita professionali (comprelse (ex art. 8, d.lgsn.
prestazioni svolte in regime intramurario), e relacompensi 33/2013)
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione . )
) Denominazione sotto-  Ambito -
sotto-sezione . . - Riferimento o . ’ . . .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio | "OMatve
(Macrofamiglie) polog ( 2) 9
Art. 10, c.8, Tempestivo
Posizioniorganizzative A lett. d), d.lgsn. [Posizioniorganizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modeluropeo (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sstemell'ambito del quale sono rappresentdtti
. X X . . . . . Annuale
Art. 16, c.1, relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, ¢omdicazione
Conto annuale degdersonale RN ) o B A ) : (art. 16, c. 1, d.Ig=n.
d.lgs. n.33/2013| della distribuzione tra le diverse qualifiche eeapeofessionali, con particolare riguardgpalsonale 33/2013)
Dotazioneorganica A assegnato agli uffici di diretta collaborazione gfirorgani di indirizzopolitico
At 16. 6.2 Costo complessivo del personale a tempo indetetmiimaservizio, articolato per aree professionatin Annuale
T Costo personale tempodeterminato particolare riguardo al personale assegnato afitii ufi diretta collaborazione con gli organi whidirizzo (art. 16, c. 2, d.Ig=n.
d.lgs. n.33/2013| "
politico 33/2013)
) ) Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteto ed elenco dei titolari dei contrattieanpo
Personale non a tempoadeterminato ) P . s S ) Annuale
Art. 17, c.1, determinato, con l'indicazione delle diverse tigidodi rapporto, della distribuzione di questo peedetra @rt. 17, c. 1, d.lgm
d.Igs. n.33/2013| . . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi poeso il personale assegnato agli ufficdifetta -4, C L, digsn.
(da pubblicare itabelle) . i A - 33/2013)
Personale non @mpo A collaborazione con gli organi di indirizzmlitico
indeterminato
At 17 .2 i(;,](()isett(;rdne]:ilnr;e;(r)sonale nortempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato pere Trimestrale
d Iés n'3ZlS/Y2013 professionali, con particolare riguardo al perseredsegnato agli uffici di diretta collaborazior gli (art. 17, c. 2, d.Ig=n.
R A ) organi di indirizzopolitico 33/2013
(da pubblicare iabelle) gani di Indirizzopolit )
At 16. .3 Tassi diassenza Trimestrale
Tassi diassenza A dl .s n'3ZlS/Y2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffidivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lg=n.
1gs- . (da pubblicare inabelle) 33/2013)
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Art. 18, d.lgs.n.

Incarichi conferiti e autorizzagi

Incan‘chl Qoqurme 33/2013 dipendenti (nordirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun dipendente, con lindicazione dell'oggettd]a Tempestivo
autorizzati adipendent| A Art. 53, c.14, durata e del Compenso spettante ner GuErico (ex art. 8, d.Igsn.
(nondirigenti) d.lgs.n. (da pubblicare inabelle) P P per oy 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c.1,
Contrattazione dlgs. n-33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deimtite accordi collettivi nazionali esventuali Tempestivo
) A Art. 47, c.8, Contrattazionecollettiva . L ; (ex art. 8, d.lgsn.
collettiva interpretazioniautentiche
d.lgs.n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazionechico-finanziaria e quella illustrativa certifieatlagliorgani Tempestivo
Art. 21, c.2, . - ’ . S . L . S . . .
Contrattiintegrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, cetlio sindacale, uffici centrali di bilancio o angtidorgani (ex art. 8, d.lgsn.
d.lgs. n.33/2013| o S .
previsti dai rispettiviordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21, c.2, - . T . . . - . _—
: - A Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organiabntrollo
integrativa d.Ilgs. n.33/2013 ; . . ) ) i o Annuale
. . . interno, trasmesse al Ministero del'Economia led@éanze, che predispone, allo scopo, specifico
Art. 55, c. Costi contrattiintegrativi S - N " . L A (art. 55, c. 4, d.Ilg=n.
sdlasn modello di rilevazione, dintesa con la Corte dmitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009)
1’5620'0'9 Dipartimento della funzionpubblica

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto-  Ambito Frmch
sotto-sezione h ) - Riferimento N . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) S - ) normativo
T (Tipologie di dati) (vedi foglio
9 2)
Art. 10, c.8,
lett. dgsn.
ett. ¢), d.Ilgsn. [OIV Tempestivo
33/2013 AT . .
ol A ) Nominativi, curricula eompensi (ex art. 8, d.lgsn.
Par. 14.2delib. 33/2013)
CiVIT n. (da pubblicare inabelle)
12/2013
At 19, c.1 Bandi diconcorso Tempestivo
dl .s 635/’2013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsidsio, di personale pressamministrazione (ex art. 8, d.Igsn.
A "S- 0. (da pubblicare iabelle) 33/2013)
Elenco dei bandespletati . L . . . - S e . Tempestivo
Art. 19, c.2, Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletaticoneso dell'ultimo triennio con lindicazione, pgascuno (ex art. 8, d.lgsn
d.Igs. n.33/2013| (da pubblicare inabelle) di essi, del numero dei dipendenti assunti e dgikeseeffettuate 33./2(51:-.3)9 .

Bandi di concorso

Art. 23, cc. 1e
2, d.lgs.n.

Concorsi e prove selettive per l'assunzione dedqrerle e progressioni darriera

Per ciascuno dgirovvedimenti:

1) oggetto

2) eventuale spegarevista
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Performance

33/2013 Dati relativi alle procedurselettive
B Art. 1, ¢.16, ) ) Tempestivo
lett. d), I.n. (da pubblicare inabelle) . L . . . . .
3) estremi relativi ai principali documenti contéinnel fascicolo relativo aprocedimento
190/2012
Sistema dimisurazione Par. 1 delib. Sistema di misurazione \alutazione
e valutazionedella CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooea(art. 7, d.lgs. n.50/2009) Tempestivo
dellaPerformance
Performance 104/2010
: Tempestivo
Pianodella ) .
Piano dellaPerformance Piano della Performance (art. 10, d.I§50/2009) (ex art. 8, d.lgsn.
Performance Art. 10, c.8, 33/2013)
A lett. b), d.lgs.n. T i
Relazionesulla 33/2013 ) ) empestivo
Relazione sull®erformance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs0/2009) (ex art. 8, d.Igsn.
Performance
33/2013)
Documento dell'OIMVdi
validazionedella Par. 2.1delib. [Documento OIV di validazioneella Documento dell'OIV di validazione della Relaziondla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. Tempestivo
Relazionesulla CiVIT n. 6/2012|Relazione sull®erformance 150/2009) P
Performance
Relazione dell'OlVsul
funzionamento Par. 4delib
complessivodel o ' Relazione OIV sul funzionamenttel Relazione dell'OIV sul funzionamento complessive Sistema di valutazione, trasparenza e integtéa .
. . ) Q CiVIT n. ) e . Tempestivo
Sistema divalutazione, 2312013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009)

trasparenza mtegrita
dei controlliinterni

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto-  Ambito o
sotto-sezione ) ) - Riferimento o . ) . o .
. sezione 2 livello soggettivo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio | "™V
(Macrofamiglie) polog 2) 9
Tempestivo
Ammontare complessivo dpremi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfancestanziati (ex art. 8, d.lgsn.
Ammontare Art. 20, c.1, 33/2013)
complessivo depremi d.lgs. n.33/2013| Tempestivo
(da pubblicare inabelle) Ammontare dei premi effettivamentiistribuiti (exart. 8, d.Igsn.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal pereodirigenziale e nodirigenziale (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013)
A Dati relativi aipremi Tempestivo
. o . Art. 20. c.2 Distribuzione del trattamento accessorio, in formgaregata, al fine di dare conto del livellosdlettivita
Dati relativi aipremi Lo " b : C o deimeentivi (ex art. 8, d.Igsn.
d.lgs. n.33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e deigicentivi 33/2013)
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(da pubblicare inabelle) )
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pregiia sia per i dirigenti sia pedipendenti (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013)
Tempestivo
. . Art. 20, c.3, . . T . .
Benesser@rganizzativg Benesser@rganizzativo Livelli di benessererganizzativo (ex art. 8, d.lgsn.
d.lgs. n.33/2013|
33/2013)
Art. 22, c.1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatiitugti, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero
. i L X L - . . A , P Annuale
lett. a), d.lgsn. per i quali I'amministrazione abbia il potere dimna degli amministratori dell'ente, con l'indicaze delle
L - . \ - . Lo L. . (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'lamministrazione o delle attivita di sergipubblico
) 33/2013)
affidate
Per ciascuno degénti:
Annuale
1) ragionesociale (art. 22, c. 1, d.Ig=n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipaziodell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Annuale
c 3) duratadellimpegno (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Art. 22, ¢.2 Annuale
d.Igs. n.33/2013|Enti pubblicivigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravamel'rnno sul bilanci@ell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Enti pubblicivigilati . . . . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamenéggonomico @rt. 22, c. 1, dlgm
da pubblicare inabelle i i i i T e T I
(da pi ) complessivo a ciascuno di espiettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione . .
! Denominazione sotto-  Ambito -
sotto-sezione . . - Riferimento o . . . . .
livello 1 sezione 2 livello soggettivo I Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedl2 f)ogllo
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economiccomplessivo (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Art. 20. c.3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilitadell'incarico (art. 20, c. 1, d.lg=n.
d.lgs. n.39/2013|
P 39/2013)
Art. 20. c.3 Annuale
A 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita al conferimentiell'incarico (art. 20, c. 2, d.Ilg=n.
d.lgs. n.39/2013|
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i dati legivi ai Annuale
Art. 22, ¢.3, . ’ S L . - o L .
C componenti degli organi di indirizzo politico esaggetti titolari di incarichi dirigenziali, diollaborazione (art. 22, c. 1, d.lg=:.
d.Igs. n.33/2013|
o consulenza 33/2013)
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Enti controllati

Societapartecipate

Art. 22, c.1,
lett. b), d.lgsn.
33/2013

Art. 22, c.2,
d.lgs. n.33/2013|

Art. 22, ¢.3,
d.lgs. n.33/2013|

Societapartecipate

(da pubblicare iabelle)

Elenco delle societa di cui l'amministrazione detielirettamente quote di partecipaziamche Annuale

minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte favore (art. 22, c. 1, d.Ig=.
dellamministrazione o delle attivita di serviziabblico affidate 33/2013)
Annuale

Per ciascuna dellsocieta: (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Annuale

1) ragionesociale (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipaziodell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Annuale

3) duratadellimpegno (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravamel'rnno sul bilanciaell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
. ) ) - . ) . ) Annuale

5) numero dei rgppresenta_mtl d_eIIammlmstrazmagllmrganl di governo e trattamenéggonomico @rt. 22, c. 1, d.lg:.
complessivo a ciascuno di espiettante 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e tieta trattamento economiccomplessivo (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle socigtartecipate nei quali sono pubblicati i dati rielasi Annuale

componenti degli organi di indirizzo politico esmggetti titolari di incarichi dirigenziali, diollaborazione (art. 22, c. 1, d.Ig=.
o consulenza 33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

! Denominazione sotto-  Ambito I
sotto-sezione . . - Riferimento o . . . o .
livello 1 s.e2|on§ 2 I'|veII.0 soggemvp normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
T (Tipologie di dati) (vedi foglio
2)
Art. 22, c.1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demnati, in controllo dell'amministrazioneon Annuale
lett. ), d.Igs.n. lindicazione delle funzioni attribuite e delleieitta svolte in favore dellamministrazione o dedittivita di (art. 22, c. 1, d.Ig=n.
33/2013 servizio pubblicoaffidate 33/2013)
Per ciascuno degénti:
Annuale
1) ragionesociale (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipaziodell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
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3) duratadellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lg=.

Cc 33/2013)
Annuale
Art. 22. c.2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravamel'rnno sul bilanci@ell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
d.gs. n.33/2013 Enti di diritto privatocontrollati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeelirorgani di governo e trattamenéezonomico @rt. 22, c. 1, d.lgm
controllati 6o pubbicare mabelle complessivo a ciascuno di espiettante . 3:,3/2.01,3). gsn.
ubbli i
P Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economiccomplessivo (art. 22, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Art. 20. c.3 Tempestivo
P 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilitadell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgsn.
d.Igs. n.39/2013|
P 39/2013)
Art. 20. c.3 Annuale
T 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di incompatibilita al conferimentiell'incarico (art. 20, c. 2, d.lg=n.
d.Igs. n.39/2013|
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publdit i dati Annuale
Art. 22, ¢.3, . . R L ) L N,
C relativi ai componenti degli organi di indirizzo Ifiico e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1, d.Ig=.
d.lgs. n.33/2013| .
collaborazione @onsulenza 33/2013)
Rappresentazione At 22, ¢4, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenzi orti tra 'amministrazione e gli emtibblici Annuale
raFf)i'c):a ¢ lett. d), dIgsn. |Rappresentaziongrafica vigilati pIe sozseta arteci atg li enti di diait rivatzac‘gﬂtrollati ohem @rt. 22, ¢. 1, dlgs.
g 33/2013 griatl partecipate, g P 33/2013)
Annuale
Dati aggregatattivita A Art. 24, c.1, Dati aggregati attivitamministrativa Dati relativi alla attivita amministrativa, in foamaggregata, per settori di attivita, per competetegli d'ig;::gzr i?ﬁié'ﬁ;

amministrativa

d.lgs. n.33/2013]

organi e degli uffici, per tipologia girocedimenti

mesi dall'entrata inigore
deldecreto

Per ciascuna tipologia diprocedimento:

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito I
sotto-sezione ) . - Riferimento N ’ . . ’ .
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) P - ’ normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio
: 2)
Art. 35, c.1, Tempestivo
lett. @), d.lgsn. 1) breve descrizione del procedimento con indiaaidi tutti i riferimenti normativiutili (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c.1, Tempestivo
lett. b), d.lgsn. 2) unita organizzative responsahiill'istruttoria (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c.1 . . . . " . . i
B 3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casellaptista Tempestivo
lett. c), d.gs.n. elettronicaistituzionale (exart. 8, d.Igsn.
33/2013 33/2013)
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c.1,
lett. c), d.lgs.n.
33/2013

Art. 35, c.1,
lett. e), d.lgsn.
33/2013

Art. 35, c.1,
lett. f), d.Igs.n.
33/2013

Art. 35, c.1,
lett. g), d.lgs.n.
33/2013

Art. 35, c.1,
lett. h), d.lgsn.
33/2013

Art. 35, c.1,
lett. i), d.Igs.n.
33/2013

Art. 35, c.1,
lett. 1), d.Igs.n.
33/2013

Art. 35, c.1,
lett. m), d.lgs.n.
33/2013

Art. 35, c.1,
lett. n), d.lgsn.
33/2013

Art. 35, c.1,
lett. d), d.lgsn.
33/2013

Tipologie diprocedimento

(da pubblicare iabelle)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored grovvedimento finale, con lindicazione del noded Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettigcapiti telefonici e alla casella di postettronica (ex art. 8, d.lgsn.
istituzionale 33/2013)
. S . . _— . . . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorterére le informazioni relative ai procedimenticorsoche (ex art % dlgsn
li riguardino YN
g 33/2013)
L . R . . . . Tempestivo
6) termine fissato in sede di disciplina normatilel procedimento per la conclusione con l'adozidinen (ex art % dlgsn
rovvedimento espresso e ogni altro termine prasedtalerilevante YN
P P 9 P 33/2013)
. . . . . - . N - . . Tempestivo
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiinistrazione puo essere sostituito da dichiarazione (ex art % dlasn
dell'interessato ovvero il procedimento pud conetsdlcon il silenzio-assenstel’amministrazione 33'/261:"})9 '
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'itgsato,nel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del provveditoefinale ovvero nei casi di adoziodel (ex art. 8, d.lgsn.
provvedimento oltre il termine predeterminato eslia conclusione e i modi petivarli 33/2013)
Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la stvazione (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti énv@imente necessari, con i codici IBAN identifivatilel
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggegisanti Tempestivo
possono effettuare i pagamenti mediante bonifiaecaeo o postale, ovvero gli identificativi debnto (ex art. 8, d.Igsn.
corrente postale sul quale i soggetti versanti gus®ffettuare i pagamenti mediante bollettpustale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente peniersamento
s S A - N S Tempestivo
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casioefzia, il potere sostitutivo, nonche modali@r pttivare (ex art % dlasn
tale potere, con indicazione dei recapiti teleforiclelle caselle di posta elettroniisdituzionale 33'/261:"})9 '
. . . A . . i -, . Tempestivo
12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogattraverso (ex art % dlgsn
diversi canali, con il relativandamento C ’
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . . . . L - Tempestivo
1) atti e documenti da allegare allistanza e mistoh necessaria, compresi i fac-simile fger (ex art % dlgsn
autocertificazioni C ’
33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione Denominazione sotto Ambi
sotto-sezione h . m |t9 Riferimento o . . . . ]
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) S - ’ normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio
2)
. . . Tempestivo
@rttt ?ﬁ (;:I:c:sn 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione dieglirizzi, (ex art % dll\ésn
LA recapiti telefonici e caselle di posta elettronistituzionale a cui presentare ifganze YN
33/2013 P P P 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concsisne:
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Art. 23, d.Igs.n.

33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15e 1) contenuto (ex art. 8, d.lgsn.
16, I.n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs.n.
33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 2) oggetto (ex art. 8, d.Igsn.
16, I.n. 33/2013)
190/2012 . . . - . .
B Singoli procedimenti di autorizzaziore
Art. 23, d.lgs.n. concessione .
33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15e (da pubblicare inabelle) 3) eventuale spegaevista (ex art. 8, d.Igsn.
16, I.n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs.n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti conténoel fascicolo relativo al procedimento cowlicazione Tempestivo
Art. 1, cc. 1% del responsabile dgrocedimento (exart. 8, d.lgsn.
16, Ln. P 33/2013)
190/2012
L Art. 2, c. 9-bis|. Per ciascun procedimento nome del soggetto a atiribuito, in caso di inerzia, il potere sostitatiperla Tempestivo
n. 241/1990 conclusione deprocedimento P
B Art. 1, c. 29, In. Indirizzo di posta elettronica certificata a cuciftadino possa trasmettere istanze e riceigf@mazioni Tempestivo
190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvatthe loriguardano P
Tempestivo
Art. 24, ¢.2, (ex art. 8, d.Igsn.
) ) ) 33/2013)
Monitoraggio tempi d.lgs. n.33/2013] : ) . : . . . . . - L. . ) . . - -
} . B Monitoraggio tempprocedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto dei tempprocedimentali La primapubblicazione
procedimentali Art. 1, c. 28, |n. R .
decorre dal termine diei
190/2012 . , i
mesi dall'entrata inigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronigtituzionale dell'ufficio responsabile per le até voltea .
. . o . . . ) . Tempestivo
. . ) gestire, garantire e verificare la trasmissionedaei o 'accesso diretto degli stessi da pdetke
Recapiti dell'ufficioresponsabile L L - L e . ; ; (ex art. 8, d.Igsn.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficlei dati e allo svolgimento dei contradiulle
L - - - - I 33/2013)
Dichiarazionisostitutive dichiarazionisostitutive
e acquisizioned'ufficio A i
- Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaaccesso ai dati da parte dedimministrazioni Tempestivo
Convenzioni-quadro A . e o . . - o o (ex art. 8, d.Igsn.
Art. 35, ¢.3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éoadvolgimento dei controlli sulle dichiaraziosostitutive 33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

sofio-seziona Denominazione sotto{  Ambito R
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fivello 1 (Tipologie di dati) (ve%?foglio normativo
M famigli
(Macrofamiglie) 2)
. L L Tempestivo
i dati Modalit I d'ufficid . s . - R
deidati d.lgs. n. daoti allia per facquisizione dufficidel Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizioreffitio deidati (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013 33/2013)
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Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contradlulle dichiarazioni sostitutive da padelle

Tempestivo

Modalita per lo svolgimento deontrolli amministrazioniprocedenti (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiremi provvedimenti finali dei procedimerdi:
autorizzazione o concessione; scelta del contraeettdaffidamento di lavori, forniture e serviainchecon Semestrale
Art. 23, c.1, o N - ‘ ) ’ )
d.lgs. n.33/2013 nfenmenFo gllg mogallta di selgzpne prgsceltgmfmrm -e prove selettlvel pgr Igssunzmne delgymleel - (art. 23, c. 1, d.Ig=n.
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o caitreamministraziori 33/2013)
pubbliche.
Per ciascuno dgirovvedimenti:
Semestrale
. . ) Provvedimenti organi indirizzpolitico 1) contenuto (@r. 23, c. 1, d.Igsn.
Provvedimentiorgani B 33/2013)
indirizzo politico (da pubblicare inabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Ig=n.
Art. 23, c.2, 33/2013)
d.lgs. n.33/2013]
Semestrale
3) eventuale spegaevista (art. 23, c. 1, d.Ig=n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéinoel fascicolo relativo gbrocedimento (art. 23, c. 1, d.Ig=n.
) . 33/2013)
Provvedimenti - - - - — - - —— - .
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiremi provvedimenti finali dei procedimerdi:
Art. 23, c.1, gutqrizzazione o conc_essiqne; sc_:elta del contramm#faffidamento di _Iavori, forniture e servianchecon Semestrale
d.gs. n33/2013 riferimento alla modalita di selezione presceltanaorsi e prove selettive per I'assunzione delgmeiee (art. 23, c. 1, d.lg=.
progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o caitreamministraziori 33/2013)
pubbliche.
Per ciascuno dgirovvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigentamministrativi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Ig:m.
Provvedimentidirigenti B 33/2013)
amministrativi Semestrale
At 23, ¢.2, (da pubblicare irabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igsn.
d.Igs. n.33/2013] 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spegarevista (art. 23, c. 1, d.lg=.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéinel fascicolo relativo ghrocedimento (art. 23, c. 1, d.lg=:.
33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto-  Ambito PP
sotto-sezione . . - Riferimento o . ’ . \ . .
livello 1 sezione 2 livello soggettivo ——— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio
2)
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d.lgs. n.33/2013|

Delibera acontrarre

Delibera a contrarre, nellipotesi di proceduraaz@fa senza previa pubblicazione di un bandgada

Art. 25, c.1 . - . . . . . . i
: L ) - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aygettate le imprese in ragione della dimensiomele Tempestivo
lett. a), d.Igsn. |Tipologie dicontrolio settore di attivita, con l'indicazione per ciascuiasse dei criteri e delle relative modalitésdolgimento (exart. 8, d.Igsn.
Controlli sulle A 33/2013 ’ P 9 33/2013)
imprese Art. 25, c.1 ) S ) ) . L . i
P : Cn _ ) ! Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetédlel attivita di controllo che le imprese sono tiera Tempestivo
lett. b), d.Igsn. |Obblighi eadempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioaimative (exart. 8, d.Igsn.
33/2013 P P P P 33/2013)
Art. 37, ¢.1, Da pubblicare seconde
d.lgs. n.33/2013| s .
. . . ) S ) modalita e lespecifiche
Artt. 63, 66, Awviso dipreinformazione Awiso dipreinformazione .
d.gs.n previste dal d.Igsn.
163/2006 163/2006
Da pubblicare seconde
Art. 37, c.2, modalita e lespecifiche

previste dal d.Igsn.
163/2006

Art. 37, c.1,
d.Igs. n.33/2013|
Artt. 66,122,
d.lgs.n.
163/2006

Art. 37, c.1,
d.lgs. n.33/2013|
Artt. 66,124,
d.lgs.n.
163/2006

Art. 37, c.1,
d.Igs. n.33/2013|
Art. 66, d.lgs.n.
163/2006

Art. 37, c.1,
d.lgs. n.33/2013|
Art. 66, d.lgs.n.
163/2006

Art. 37, c.1,
d.Igs. n.33/2013|
Artt. 66,206,
d.lgs.n.
163/2006

Awvisi, bandi edinviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogogliacomunitaria

Da pubblicare seconde
modalita e lespecifiche
previste dal d.Igsn.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosogli@omunitaria

Da pubblicare seconde
modalita e lespecifiche
previste dal d.Igsn.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sggsogliacomunitaria

Da pubblicare seconde
modalita e lespecifiche
previste dal d.Igsn.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasogli@omunitaria

Da pubblicare seconde
modalita e lespecifiche
previste dal d.Igsn.
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settegeciali

Da pubblicare seconde
modalita e lespecifiche
previste dal d.Igsn.
163/2006

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito P
sotto-sezione . . - Riferimento o . ’ . \ ’ ]
livello 1 sezione 2 livello soggettivo —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio
2)
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Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c.1,
d.lgs. n.33/2013]
Artt. 66, 206,
d.lgs.n.
163/2006

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settorispeciali

Da pubblicare seconde
modalita e lespecifiche
previste dal d.Igsn.
163/2006

Art. 37, c.1,
d.lgs. n.33/2013]
Artt. 65, 66,
d.lgs.n.
163/2006

Awvisi sui risultati della procedurei
affidamento

Awviso sui risultati della procedura dffidamento

Da pubblicare seconde
modalita e lespecifiche
previste dal d.Igsn.
163/2006

Art. 37, c.1,
d.lgs. n.33/2013]
Artt. 66,223,
d.lgs.n.
163/2006

Awvisi sistema digualificazione

Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenz#i un sistema di qualificazione - settspeciali

Da pubblicare seconde
modalita e lespecifiche
previste dal d.Igsn.
163/2006

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, In.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, In.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, In.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singol@rocedure
(da pubblicare secondo 18pecifiche)

Codice Identificativo GaréCIG)

Tempestivo

Strutturaproponente

Tempestivo

Oggetto debando

Tempestivo

Procedura di scelta debntraente

Tempestivo

Elenco degli operatori invitati a presentare offfdumero di offerenti che hanno partecipato

procedimento

Tempestivo

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito P
sotto-sezione . . - Riferimento o . ’ . ’ ]
livello 1 sezione 2 livello soggettivo —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio
2)
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Art. 1, c. 32, In.

tecniche per la pubblicazione dei dati

190/2012_ sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge . . . .
Art. 3, delib. 190/2012", adottate con Comunicatel Aggiudicatario Tempestivo
AVCP n. Presidente dellAVCP del 2Raggio
26/2013 2013)
Art. 1, c. 32, In.
190/2012
Art. 3, delib. Importo diaggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, In.
190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizifomitura Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, In.
190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somméiquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
At 1 c 32 In Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale standard aperto con informazgui
o T contratti relative all'anno precedente (nello sfiemi Codice Identificativo Gara (CIGgtruttura
190/2012 A . Annuale
Art. 3. delib. propAonente, o}g_get_to Qel bando, procedura di sd(_eltaontragnte, procedura di §celta del cgntraakmco @ 1, c. 32, In.
AVCP’ n degli operatori invitati a presentare offerte/nuondr offerenti che hanno partecipatopabcedimento, 19(’)/2012’)
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temptdmpletamento dell'opera servizio o fornituraporto
26/2013 -
delle sommdiquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersi lger Tempestivo
. ;R Art. 26, c.1, o = X ; - - e PR ; -
Criteri emodalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaasili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igsn.
d.lgs. n.33/2013] - P
qualunque genere a persone ed enti pubblprivati 33/2013)
Art. 26. 6.2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comunaiie Tempestivo
T vantaggi economici di qualunque genere a persorenggubblici e privati di importo superiorenglle (art. 26, c. 3, d.Ig=n.
d.lgs. n.33/2013]
euro 33/2013)
Perciascuno:
Art. 27, c.1, Tempestivo
lett. a), d.lgsn. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettiviidstcali o il nome di altro soggettbeneficiario (art. 26, c. 3, d.lg=n.
33/2013 33/2013)
o Art. 27, c.1, Tempestivo
Sovvenzioni lett. b), d.Igsn. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economicorrisposto (art. 26, c. 3, d.Igsn.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c.1, (da pubblicare in tabelle creanda Tempestivo
lett. ¢), d.Ilgsn. | collegamento con la pagina nefjaale |3) norma o titolo a basgell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lg=:.
33/2013 sono riportati i dati deielativi 33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
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Denominazione

oppure oggetto dipianificazione

. Denominazione sotto-  Ambito I
sotto-sezione h ) . Riferimento N . . . o .
. sezione 2 livello soggettivo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . S - ) normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedl2 f)ogllo
Art. 27, c.1, provvedimentifinali) Tempestivo
lett. d), d.lgsn. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabilel telativo procedimentamministrativo (art. 26, c. 3, d.lg=n.
contributi, sussidi, 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione diati 33/2013)
vantaggi economigi Art. 27, c.1, da cui sia possibile ricavaiaformazioni Tempestivo
Atti di concessione lett. e), d.lgsn. relative allo stato di saluteadla 5) modalita seguita per l'individuazione deneficiario (art. 26, c. 3, d.Ilgsn.
33/2013 situazione di disagi@conomico-socialg 33/2013)
Art. 27, .1, degli interessati, come previstiall'art. Tempestivo
lett. f), d.lgs.n. 26, c. 4, deld.gs. 183/2013) 6) link al progettoselezionato (art. 26, c. 3, d.lg=m.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c.1, Tempestivo
lett. ), d.Igs.n. 7) link al curriculum del soggettimcaricato (art. 26, c. 3, d.lg=.
33/2013 33/2013)
At 27, .2 Elengo (i_n formgt_o tabellg_re_ apert(o). dei s_oggeeti\eb‘_iciari_ degli atti _di conces_sione &byv_en;ioni, Annuale
dlgs. 6.33/’2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economicigdalunque (art. 27, c. 2, d.lg=.
genere a persone ed enti pubblici e privati di itpsuperiore a milleuro 33/2013)
Art. 1, d.P.Rn. ) o Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercizio
o 118/2000 Albo deibeneficiari finanziariocontributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e b#a di natura economica a carico dei Annuale
ricnattis hil anci
Art. 29, c.1,
d.lgs. n.33/2013|
Art. 1, c. 15, I.n.
190/2012 . - - o ’ . . . Tempestivo
) ) . Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con itsica
Art. 32, c. 2, L.n.|Bilancio preventivo rappresentaziongrafiche (ex art. 8, d.lgsn.
69/2009 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
. . . aprile 2011
Bilancio preventivoe B
consuntivo
Art. 29, c.1,
Bilanci d.lgs. n.33/2013|
Art. 1, c. 15, ln.
i?togglg 2, In. |Bilancio consuntivo :Baif:rczgei?gzsig:g:/;iSinascun anno in forma siitét aggregata e semplificata, anche con il ricarso (exT;'T%?Zt.II\;osn.
69/2009 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservateéerminidi
Piano degli indicatore At 29 .2 Piano degli indicatori e dei risultadittesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo
dei risultati attesdi A d Iés n'3ZlS/Y2013 di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia, tramite la specificazione di nuovi obiettévi (ex art. 8, d.lgsn.
bilancio I indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatibiettivo e la soppressione di obiettivi ggggiunti 33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
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Denominazione

. Denominazione sotto-  Ambito I
sotto-sezione ) ) . Riferimento N . . . o .
. sezione 2 livello soggettivo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) di fogli normativo
(Macrofamiglie) polog iz '2)09 10
Art. 30. d.las.n Tempestivo
. . Patrimonioimmobiliare + 9% GOSN | b trimonioimmobiliare Informazioni identificative degli immobilposseduti (ex art. 8, d.Igsn.
Beni immobili e 33/2013
) 33/2013)
gestione A Tempestivo
atrimonio Canoni di locazion® . JAgs.n. . ) ) - . o ) -
P hont ai z Art. 30, d.gsn Canoni di locazione affitto Canoni di locazione o di affitto versatipercepiti (ex art. 8, d.Igsn.
affitto 33/2013
33/2013)
Lo - . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui #feriscono, degli organi di controllo interno, diegtganidi Tempestivo
. Rilievi organi di controllo eevisione . o . . (ex art. 8, d.Igsn.
Controlli e rilievi revisione amministrativa eontabile
\ L : Art. 31, d.lgs.n. 33/2013)
sull'amministrazio A -
33/2013 o R L L R ) Tempestivo
ne Lo . ) Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agtti cui si riferiscono, della Corte dei coniguardanti
Rilievi Corte deiconti ) A . o , - . S e (ex art. 8, d.Igsn.
l'organizzazione e l'attivita dell'lamministrazioneadi singoliuffici
33/2013)
) - Tempestivo
Carta dei servize Art. 32, c.1 . . Lo . . . . L - .
! serviz N A o Carta dei servizi e standard glialita Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizpubblici (ex art. 8, d.Igsn.
standard dgualita d.lgs. n.33/2013]
33/2013)
Art. 1, c.2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolati interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
d.lgs.n. confronti delle amministrazioni e dei concessiordirservizio pubblico al fine di ripristinare dorretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziom un servizio
Art. 4, c.2,
Classaction R d.lgs.n. Classaction Sentenza di definizione dgludizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c.6,
d.lgs.n. Misure adottate in ottemperanza akntenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32, c.2,
lett. &), d.Igsn. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utersia finali che intermedi, evidenziandpelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, In. effettivamente sostenuti e quelli imputati al perse per ogni servizio erogato e il relativo andatoeel (art. 10, c. 5, d.Ig=m.
190/2012 . . tempo 33/2013)
Art. 10, ¢.5, (da pubblicare iabelle)
d.Igs. n.33/2013|
. - Art. 32, c.2, i idi i ervizi . - . . - . s e . X
Tempi medidi A lett. b), d.lgsn Tempi medi di erogazione dservizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni e@overogato) agli utenti, sia finali che intermedon @rt lgnzugled lgm
erogazione deservizi Lo I A ) riferimento all'esercizio finanziariprecedente SN
gazl viz! 33/2013 (da pubblicare iabelle) tert fzio Tinanziarip 33/2013)
At 41, .6 Liste diattesa Tempestivo
Liste diattesa dl 's 63'3/’2013 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviadiesa per ciascuna tipologia di prestazienegata (ex art. 8, d.lgsn.
98- - (da pubblicare inabelle) 33/2013)
Indicatoredi A Art. 33, d.Igs.n. Indicatore di tempestivita deggamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativii aglquisti di beni, servizi e forniture (indicatoté Annuale
tempestivitadei 33/2013 P #ag tempestivita depagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igm.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito o
sotto-sezione ) . - Riferimento N . ) . o .
) sezione 2 livello soggettivo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio2)| MOTMative
(Macrofamiglie) polog g
Pagamenti Art. 36. digsn Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovveroidiputazione
dell'amministrazio . - 20, A.igs.N. del versamento in Tesoreria, tramite i quali igai versanti possono effettuare i pagamemeidiante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 . - ” . L i ) L
ne informatici A+M At 5 ol IBAN e pagamentinformatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivatdel conto corrente postale sul quale i soggedtsanti (ex art. 8, d.Igsn.
T possono effettuare i pagamenti mediante bollettiostale, nonche i codici identificativi del pagarneeda 33/2013)
d.lgs. n.82/2005| R ) ) .
indicare obbligatoriamente peniérsamento
- ) ) ) . Tempestivo
Art. 38, c.1 - . Documenti di programmazione, anche pluriennalel ere pubbliche diompetenza
dlgs 633/’2013 Documenti diprogrammazione deII';mmir:istlrgzit?ne “ purt lpdgpere pubbli P z (art. 38, c. 1, d.lg=n.
g . 33/2013)
At 38 ci Tempestivo
o Linee guida per laalutazione Linee guida per la valutazione deijlivestimenti (art. 38, c. 1, d.Ig=.
d.lgs. n.33/2013]
33/2013)
Tempestivo
Art. 38, c.1 - . i .
dlgs 633/’2013 Relazioniannuali Relazioniannuali (art. 38, c. 1, d.Ig=n.
1gs- . 33/2013)
At 38, o1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito de#dautazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori €hi Tempestivo
o Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiiti delle valutazioni ex post che si discostitadle (art. 38, c. 1, d.Ig=n.
d.lgs. n.33/2013] Lo
valutazioni exante 33/2013)
Opere pubbliche A At 38, o1 Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni ei Tempestivo
o Nuclei divalutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procedwe criteri di individuazione dei componenti ®io (art. 38, c. 1, d.Ig=n.
d.lgs. n.33/2013] L
nominativi 33/2013)
Art. 38, ¢.2 Tempestivo
L Informazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione delle opere pubblichempletate (art. 38, c. 1, d.Ilg=n.
d.Igs. n.33/2013]
. - . 33/2013)
Tempi e costi drealizzazione
(da pubblicare iabelle)
At 38 .2 Tempestivo
T Informazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubblicheompletate (art. 38, c. 1, d.Ig=.
d.lgs. n.33/2013]
33/2013)
;Zrttt' :;? gll:glg’sn Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmhesistici, (art -;ch[:)els“:jl(?gm
LA ' strumenti urbanistici, generali e di attuazionenci®@ le lorovarianti L T
33/2013 umenti urbanisticl, g ' € di attuazioney anti 33/2013)
A Per ciascuno degitti:
(compatibilne Tempestivo
nte conle 1) schemi di provvedimento prima che siano pod#tapprovazione (art. 39, c. 1, d.Ig=.
competenzen 33/2013)
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Pianificazione e
governo del
territorio

materia)

Art. 39,c. 1,
lett. b), d.lgs.n.

33/2013

Pianificazione e governo dadrritorio (da
pubblicare intabelle)

2) delibere di adozione approvazione

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.lg=.
33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

. Denominazione sotto{  Ambito o
sotto-sezione . . - Riferimento N . . . o .
) sezione 2 livello soggettivo ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 ) S - . normativo
e (Tipologie di dati) (vedi foglio
TETTTIOM O 2) (Uc PUDLTTATE T dUETIE] Tempestivo
3) relativi allegatitecnici (art. 39, c. 1, d.Ilg=n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentareligntazione e approvazione delle propdste
trasformazione urbanistica di iniziativa privat@ubblica in variante allo strumento urbanistgenerale )
. . . . . L S . Tempestivo
Art. 39, c.2, comungue denominato vigente nonché delle propdstasformazione urbanistica di iniziativa privaia
F L ; L ; : e (ex art. 8, d.lgsn.
d.lgs. n.33/2013] pubblica in attuazione dello strumento urbanistiemerale vigente che comportino premialita edifidata 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziodeopere di urbanizzazione extra oneri o della ioesdi
aree o volumetrie per finalita di pubblicoteresse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivitétituzionali: (ex art. 8, d.Igsn.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, l'acqua, il suolo, il territoriositi naturali, Tempestivo
Statodell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marirediversita biologica ed i suoi elemenastitutivi, (ex art. 8, d.Igsn.
compresi gli organismi geneticamente modificatiine|tre, le interazioni tra questie menti 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioati le Tempestivo
Fattoriinquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sefimenti (ex art. 8, d.Igsn.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiches disposizioni legislative, i piani, i programngili Tempestivo
Misure incidenti sul'ambiente relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di ra@mministrativa, nonché le attivita che incidano P
- L ; ) ) . ; g : ; ) (ex art. 8, d.Igsn.
o analisi diimpatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre analispotesi 33/2013)
Informazioni G Art. 40, €.2, economiche usate nellambito dediesse
ambientali d.lgs. n.33/2013] Termasive
Misure a protezione dell'ambienge 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideti elementi ed analisi costi-benefici ed altnalesi ed (ex art % diasn
relative analisi dimpatto ipotesi economiche usate nellambito dellesse - © 41930,
33/2013)
. ; Tempestivo
Relazioni sull'attuazionéella - \ . . . . pestiv
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislaziocambientale (ex art. 8, d.lgsn.
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, oesapla contaminazione della catena alimentare, Tempestivo
Stato della salute e della sicurezmana|condizioni della vita umana, il paesaggio, i sitileedifici dinteresse culturale, per quamdluenzabili (ex art. 8, d.lgsn.
dallo stato degli elementi del'ambiente, attravei elementi, da qualsiagttore 33/2013)
Relazione sullo stato del'ambientel Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutettel | Relazione sullo stato dellambiente redatta dalifémo dell’Ambiente e della tutela detritorio (ex art. 8, d.lgsn.
territorio 33/2013)
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Strutture sanitarie

Art. 41, c.4,

Strutture sanitarie privateccreditate

Elenco delle strutture sanitarie privatecreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Ig=n.
33/2013)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione - .
. Denominazione sotto-  Ambito -
sotto-sezione ) . - Riferimento N . . . o .
) sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
fivello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio | "O"™M20°
(Macrofamiglie) polog 2) 9
d.lgs. (da pubblicare iabelle)
. n.
ac‘z:rrlgzgfate 33/20 Accordi intercorsi con le strutture privaéecreditate Annuale
D 13 (art. 41, c. 4, d.lg=n.
33/2013)
Art. 42, c.1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinari e di emergenza che comportano deradae Tempestivo
lett. a), d.lgsn. legislazione vigente, con l'indicazione espresdie d®rme di legge eventualmente derogate eva#ivi (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventatiliamministrativi o giurisdizionalintervenuti 33/2013)
Art. 42, c.1, Tempestivo
Interventi lett. b), d.lgsn. [Interventi straordinari e dimergenza  |Termini temporali eventualmente fissati per I'e&ocdei poteri di adozione dei provvedimestiaordinari (ex art. 8, d.lgsn.
straordinari e di A 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42, c.1, (da pubblicare inabelle) Tempestivo
lett. ), d.lgs.n. Costo previsto degli interventi e costo effettiastenutodall'amministrazione (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 33/2013)
Art. 42, c.1, ) ) ) - . - ) - . . . . T ti
" ¢ Particolari forme di partecipazione degli interésaaiprocedimenti di adozione dpiovvedimenti €mpestivo
lett. d), d.lgsn. straordinari (ex art. 8, d.lgsn.
33/2013 33/2013)
Piano Frlennale di prevenziontelia Piano triennale di prevenzione detlarruzione Annuale
corruzione
Art. 43, c.1, Responsabile della prevenziodella . . . .
d.lgs. n.33/2013|corruzione Responsabile della prevenzione deltaruzione Tempestivo
delib. CiVIT n.
105/2010e Responsabile dellaasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diivert&®esponsabile della prevenzione delaruzione) Tempestivo
A 2/2012
. . Regolamenti per la prevenziondae
Altri contenuti - ; ) . . . . ) s . .
Corruzione repressione della corruziore Regolamenti per la prevenzione e la repressionia defruzione e dell'illegalita (laddowalottati) Tempestivo
dellillegalita
. . ’ . ) ) L . L . A |
Art. 1, c. 14, Ln.|Relazione del responsabitella Relazione del responsabile della prevenzione delteuzione recante i risultati dell'attivita svolentroil (ex art nlnuca ?_4 n
190/2012 corruzione 15 dicembre di ogréinno) 190/2012)
Art. 1, c. 3, l.n. |Atti di adeguamento provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d&&/IT in materia di vigilanza eontrollo Tempestivo
190/2012 CiVIT nell'anticorruzione P
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Art. 18, c.5,

P d.gs. n39/2013 Atti di accertamento dellgiolazioni Atti di accertamento delle violazioni delle dispoeni di cui al d.lgs. n39/2013 Tempestivo
At 5. c.1 Nome del Responsabile della trasparenza cui é misela richiesta di accesso civico, nonché mtdpgr
ol l'esercizio di tale diritto, con indicazione decagiti telefonici e delle caselle di postettronica Tempestivo

d.lgs. n.33/2013|

istituzionale

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  VIGENTI

Denominazione

! Denominazione sotto-  Ambito o
sotto-sezione ) . - Riferimento N . ) . o .
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L Tipologie di dati i i
(Macrofamiglie) (Tipolog ) (Vedlzf)Og“O
Altri contenuti - B Accessocivico
Accesso civico Art. 5, c.4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabilei casi di ritardo o mancata risposta, con am@nedei
d.Igs. n.33/2013] recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale Tempestivo
Art. 52, c.1, . . Lo . . - . T -
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fecdi accesso telematico e il riutilizzo diti Annuale
Art. 52, c.1, R ) ) o ! . . - -
d.Igs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banaddieti |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativadb@ dati in possesso deflenministrazioni Annuale
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art. 9, c. 7,d.l. ) Lo Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici per 'anno corrente (entr@1 Annuale
Accessibilita e n. 179/2012 (da pubblicare secondo iledicazioni marzo di ognianno) (ex art. 9, c. 7, D.Ln.
Catalogo di dati ’ contenute nella circolare dell’Agenzier 179/2012)
metadati e banclke I'talia digitale n.61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentinéli?zo di servizi in rete, anche a mezzarermediari
Art. 63. cc.3-bi abilitati, per la presentazione telematica da pdrigttadini e imprese di denunce, istanze eegfaranzie
Lo j . ’ . N fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fis@ntributivi, previdenziali, assistenziali e @ssativi, per
M e 3-quater,d.lgs|Provvedimenti per uso dei serviziriete . : . e N o T . o . Annuale
n. 82/2005 la richiesta di attestazioni e certificazioni, nbaadei termini e modalita di utilizzo dei servizdeicanali
’ telematici e della posta elettronica ('obbligopdbblicazione dovra essere adempiuto almengi®@®i primg
della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il lendwe2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c.3, (NB: nel caso di pubblicazione di dan
Altri contenuti - B d.lgs. n.33/2013|previsti da norme di legge deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligoplibblicare,
Dati ulteriori Art. 1, c. 9,lett. |procedere alla anonimizzazione deiti |ai sensi della normativa vigente e che non sorandacibili alle sottoseziorindicate

f), 1. n.190/2012

personali eventualmente presentiyirtu
di quanto disposto dall'art. 4, c.c&l
d.lgs.n. 33/2013)

DELIBERA DI GIUNTA n. 22 del 04-04-2014 - pag. 35

- COMUNE DI PENNA SAN GIOVANNI




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo

Enti destinatari

33/2013

art. 11, cc. 1 e 3, d.lgs.|n

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, coma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successdgificazioni: "tutte Iq
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gliitsti e scuole di ogni ordine e grado e lIstituzioni educative, ¢
aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordewm autonomo, le Regioni, le Province, i Comume Comunid
montane e loro consorzi e associazioni, letudtni universitarie, gli Istituti autonomi caseopolari, le Came
di commercio, industria, artigianato e agricatue loro associazioni, tutti gli enti pubblicnon econond
nazionali, regionali e locali, le amministi@zi, le aziende e gli enti del Servizio sanitarezionale, I'Agenzia pek
rappresentanza negoziale delle pubbliche amnazistni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto ldgis/o 30 luglio 1999
n. 300. Fino alla revisione organica della disci@lidi settore, le disposizioni di cui al preseneerdto contiuano g
applicarsi al CONI)"
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanzaegalazione provvedono all'attuazione di quanto iptevdalla normati
vigente in materia di trasparenza secondo le dizipos dei rispettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri coo wnpiu D.P.C.M. devono essere determinate le ritaddil applicazionale
decreto Le Regioni a Statuto speciale e le Provaud®nome possono individuare forme e modalita piilieazionede

deceto in racione dila pecuiarita dei procri ordinemerti
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Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, com®adel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 18beessive modificazigni
enti pubblici nazionali, nonche societa parte@pdalle amministrazioni pubbliche e dalle loro coltate ai sensi dell'grt
art. 11, d.Igs. n. 33/2014 2359 del codice civile, limitatamente alla loroiath di pubblico interesse disciplinata dal dwithazionale o dell'Uong
B art. 1, c. 34, | reuropea
o " '|Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanzaegalazione provvedono all'attuazione di quanto iptevdalla normatiy
190/2012 . . - o S .
vigente in materia di trasparenza secondo le dizpos dei rispettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri colm anpiu D.P.C.M. devono essere determinate le ritaddil applicazioneale
decreto Le Regioni a Statuto speciale e le Provan®nome possono individuare forme e modalita pgilieazionede
decreto in ragione della peculiarita dei propriicathenti
"Per <<pubbliche amministrazioni>> si intendonddgué amministrazioni di cui all'articolo 1, comrdadel d.lgs. 30 marz(
c art. 22, c. 6, d'|93001 n
. 165 e successive modificazioni, nonché le sociatéepipate dalle pubbliche amministrazioni e leietdcda esse controllate,
33/2013 o : . L ) : : .
escluse le societa partecipate da amministrazigobliche, quotate in mercati regolamentati, e otrollate
AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Tipologia | Riferimento normativo Enti
art. 12, c¢. 2, d.Igs
D n. Regioni
E art. 28, d.Igs. n. 33/2013Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c¢. 2, dlIgs
F n. Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locahziende autonome e speciali, enti pubblici ecesmionari di publd
art. 40, c. 2, d.lgservizi, ogni persona fisica o giuridica che svolfymzioni pubbliche connesse alle tematiche amhblerd esercit
G n. responsabilita amministrative sotto il controllouti organismo pubblico
33/201:
art. 41, c. 2, d.Igs
H n. Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 41, c. 6, d.Igs
I n. Enti, aziende e strutture pubbliche e private clgano prestazioni per conto del servizio sanitario
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art. 29, c. 1, |. nAmministrazioni statali, enti pubblici nazidna societa con totale o prevalente capitalebbfioo, limitatamen
L 241/1990 all'esercizio delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,nesma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 5, b&l rispetto del ripar
di competenza di cui all'articolo 117 della Codgittne, nonché societa, interamente partecipate ntiapebblici o col
M art. 2, c.2, d.lgsprevalente capitale inserite nel conto economiconsolidato della pubblica amministrazionepme individuat
n. dall'lstituto Nazionale di Statistica (ISTAT)sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 milme= 2004, n. 311
Q2/20NE
art. 1, c¢ 7, d.pr
n.
108/2004; art.  55,|Amministrazioni dello Stato
N paragrafo 5, d.p.r. n
3/1957; art. 7, c. 1, I. n.
18(/2011
Amministrazioni dello Stato, Regioni, compresedgioni a statuto speciale, province autonome dnfbre Bolzano, enti
@] artt. 1, d.p.r. n. 118/2000ocali ed altri enti pubblici
art. 2, c. 1, d.lg8ubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,nama 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, %, i compresi gli enti
P n. pubblici, nonché gli enti di diritto privato in ctinllo pubblico
AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Tipologia | Riferimento normativo Enti
premessa, delib. CiVIT pAmministrazioni statali, enti pubblici non economi@zionali, camere di commercio, industria, aatigito e agricoltura
Q 12/2013
art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.lgémministrazioni pubbliche e concessionari dervizi pubblici, escluse le autorita ammirasire
R n. 198/2009 indipendenti, gli organi giurisdizionali, le ag#aelee legislative, gli altri organi costituzionalia Presidenza del Consig|
Regioni, Camere di commercio, industria, agricaltarartigianato, comuni e loro associazioni, ageper le imprese ove
S art. 12, c. 1, d.l. n. 5/2012ostituite, altre amministrazioni competenti, ofigaazioni e associazioni di categoria interessaimprese le organizzazion
dei produttori
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T n. 33/2013
art. 1, c. 34,
190/2012

art. 11, d.Igs. n. 33/2013amministrazioni abbiano il potere di nomina deglinainistratori, societa di cui le pubbliche ammiragioni detengng
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igdirettamente quote di partecipazione anche minai{@scluse quelle quotate in mercati regolameathdro controllate), ent

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comrdadel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 18biecessive modificazioni
enti pubblici comunque denominati istituiti vigilag¢ finanziati dalle amministrazioni pubbliche owweper i quali 4

di diritto privato comunque denominati in controfiobblico ivi incluse le fondazioni.

nLe autorita indipendenti di garanzia, vigilanzaegalazione provvedono all'attuazione di quanto iptevdalla normatiy
vigente in materia di trasparenza secondo le dizipos dei rispettivi ordinamenti
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RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(Art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33)

Allegato 1A

Al Responsabile della Trasparenza
del Comune di Penna San Giovanni

in Vialpiazza

=] =30 T J

RICHIEDE

« Diottenere le informazioni relative ai seguenti dati e/o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sul
sito Internet Comunale ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33:

N DATI/DOCUMENTI OGGETTO RIFERIMENTI DI
DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA LEGGE

1

2

3

4

5

Data

firma del richiedente

Comunedi ......coovvevenn.n.

|:| La presente istanza €& stata sottoscritta in presenza del dipendente addetto alla ricezione, previa

identificazione del dichiarante mediante

|:| La presente istanza € pervenuta con le diverse modalita indicate all'art. 38 del Dpr n. 445/2000.

Il funzionario incaricato

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196  /2003:

| dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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COMUNE DI PENNA SAN GIOVANNI
PROVINCIA DI MACERATA

Prot. N. i
ACCOGLIMENTO DELLA RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
(Art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33)
(Allegato 1B)
Il responsabile della trasparenza® del COMUNE Gi.............uvueieeeeeeeie e e ee e, ViSTa
l'istanza di accesso civico presentata in data ............cccecevvevieviiine e, Prot. ..................... dal/la sig./sig.ra

COMUNICA

e Che i seguenti dati e documenti oggetti di pubblicazione obbligatoria sul sito Internet Comunale ai sensi del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, sono stati regolarmente pubblicati2 e sono raggiungibili attraverso
i link alla sezione Amministrazione Trasparente sotto indicati.

V.| DIPUBBLICAZIONE OBBLIGATORI | LINK AL SITO WEB COMUNALE
1
2
3
4
5
Data

Il responsabile della trasparenza

! sei procedimenti di accesso civico sono esercitati da altra figura in base al Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita sostituire con: il funzionario incaricato dal Responsabile della Trasparenza.

% Se i dati e/o i documenti risultano gia pubblicati sostituire con: risultano gia regolarmente pubblicati.
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COMUNE DI PENNA SAN GIOVANNI
PROVINCIA DI MACERATA

RIGETTO DELLA RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

(Art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
Allegato 1C

Il responsabile della trasparenza3 del COMUNE di e e e e ey
vista listanza di accesso civico presentata in data .............c.cooociiiiiiiiiinen. Prot. ..................... dal/la

SIOSI A et
COMUNICA
e Che i seguenti dati e documenti oggetto della Vostra richiesta NON sono ricompresi nelle tipologie indicate

nel decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e pertanto non sono soggetti a pubblicazione nel sito Internet
comunale.

N DATI/DOCUMENTI OGGETTO
' DELLA RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO

a| b W] N| kP

A ulteriore motivazione, Si Precisa Che” ... ... ... e e

Il responsabile della
trasparenza

® sei procedimenti di accesso civico sono esercitati da altra figura in base al Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita sostituire con: il funzionario incaricato dal Responsabile della Trasparenza.

* Indicare eventuali ulteriori motivazioni che giustificano il rigetto: violazione del Codice della Privacy, dati non in
possesso dellamministrazione.
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IL SEGRETARIO IL PRE SIDENTE
F.to DOTT. ERCOLI PASQUALE F.to MANCINELLI GIUSEPPE

E' copia conforme all'originale.

IL SEGRETARIO
Ii, DOTT. ERCO LI PASQUALE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. n.
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata
all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni co nsecutivi a partire
dal
IL SEGRETARIO
Ii, F.to DOTT. ERCOLI PASQUALE
ESECUTIVITA
La presente deliberazione é divenuta esecutiva il g iorno
[ ] perché dichiarata immediatamente eseguibile (ar t. 134, comma 4, TUEL 267/2000)
[ 1 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 , comma 3, TUEL 267/2000)

IL SEGRETARIO
F.to DOTT. ERCOLI PASQUALE
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